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Introduccio

Des del 1997, any de 'obertura del Centre Civic Sagrada Familia, el Districte de I'Eixample havia especialitzat I'equipament en tematiques
relacionades amb els drets de les dones i el genere, pero teniem la conviccio que, després de tots aquells anys de recorregut, haviem
arribat a un punt d'inflexié. Aixi, el 2013 es va decidir donar un nou impuls al projecte.

En un primer moment, com a pas inicial d'aquest procés de revisio, vam treballar sobre els objectius que voliem tenir com a centre
en relacié amb la promocio de la igualtat de génere. D'aquesta reflexié conjunta amb el Districte, en va sorgir amb forga la necessitat
d'aprofundir en la incorporacio transversal de la perspectiva de génere al centre, com a eina fonamental per a un treball realment
transformador.

Vam decidir, llavors, que la incorporacio d'aquesta perspectiva s'havia de concretar en dues linies d'actuacio, complementaries i
vinculades, que es treballarien alhora:

En l'accié externa del Centre Civic, calia aprofundir i innovar el conjunt de l'oferta
cultural adrecada a la ciutadania.

En lorganitzacié interna del centre, s’havia de fomentar una mirada de genere i unes
' practiques professionals de promocié de la igualtat de génere en el funcionament
& quotidia de lequip.

Una vegada decidit quin cami voliem emprendre,
com ho podiem concretar?

L'any 2013, amb I'acompanyament i 'assessorament de la consultora experta en génere
Amanda Alexanian Meacci i el suport del Districte, 'equip professional del Centre Civic
va comengcar a formar-se en la materia. Si voliem arribar a ser un centre especialitzat
i de referencia en els temes de génere, era indispensable treballar a partir de nosaltres
mateixos i mateixes, i els nostres propis estereotips i prejudicis.



El plantejament de les sessions de formacié era molt practic, per anar identificant pautes d’accio realistes i factibles que cada persona
podia implementar des del seu ambit d'actuacié. A mesura que identificavem aquestes orientacions practiques, vam pensar que podia
ser molt util plasmar-les en un document que ens pogués servir com a full de ruta, un document que ens donés pautes concretes
d'actuacié i que ens ajudés a contestar la pregunta sobre com podiem fomentar la igualtat de genere des de la nostra actuacié quotidiana
com a centre civic. D'aqui va sorgir la idea, el 2014, d’elaborar la primera eina de la qual ens vam dotar, la Guia per a la incorporacio de la
perspectiva de genere en el treball del Centre Civic Sagrada Familia.

En els anys seglents, vam continuar les formacions i vam anar aprofundint en tematiques concretes que consideravem especialment
rellevants per a un centre civic. Per aixd, amb la col-laboracié de CoeducAccid, vam dur a terme un treball especific sobre coeducacio
amb l'equip del Casal Infantil, i com a fruit d'aquest treball es va elaborar la guia Propostes per a la intervencio coeducativa als Casals
Infantils. La comunicacié amb perspectiva de génere era un altre tema que ens preocupava i, per aquest motiu, amb I'acompanyament de
I'Associacié de Dones Periodistes de Catalunya (ADPC) i de Pandora Mirabilia, vam rebre formacié i ens vam dotar de guies especifiques:
Comunicar en femeni. Recomanacions per a una comunicacio no sexista i Guia sobre génere i comunicacio en xarxes socials i webs.

Durant tots aquests anys ens hem continuat reunint periddicament per fer un seguiment del procés d'implementacié de la perspectiva
de genere al Centre Civic. Aquest espai de reunié encara existeix i ens permet continuar treballant sobre situacions concretes per
identificar conjuntament estrategies de promocié de la igualtat. A més, és un espai en que continuem formant-nos i abordant diversos
aspectes relacionats amb el géenere. Gracies a aquests espais, hem anat actualitzant i ampliant unes pautes recollides a la Guia per a
la incorporacio de la perspectiva de genere en el treball del Centre Civic Sagrada Familia, a fi que pugui ser una eina viva i adaptable als
canvis i les noves necessitats del centre.
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Qué ensmotivaactualmentapresentar aquestes Recomanacions peralaincorporacio
de la perspectiva de génere en els centres civics?

Ha arribat el moment de difondre el treball que hem fet durant aquests anys, i que sigui Util per a altres centres civics i equipaments
de proximitat. Amb aquesta finalitat també vam crear un blog del projecte (www.igualtatigenere.com). El juliol del 2017 vam fer una
primera presentacié del projecte d'especialitzacio als equips d'altres centres civics del Districte de I'Eixample. Ara volem fer un pas més
i contribuir al debat amb un document que compili el treball dut a terme.

Per aixo0, en el document que aqui us presentem, hem ajuntat el contingut de les diverses guies i recomanacions elaborades durant
aquests anys, i n'hem actualitzat les pautes per mitja d’'un treball de revisio conjunta de I'equip.

El document comenga amb una breu definicidé d'alguns conceptes, que ens ajuda a situar-nos. En la part central presenta les pautes
d'incorporacio de la perspectiva de génere, i finalment es tanca amb un capitol sobre “reptes de futur”, en qué reflexionem sobre alguns
aspectes que hem d'anar desenvolupant en els propers anys.

Desitgem que aquesta guia us doni algunes respostes, pero sobretot que us provoqui dubtes i gliestionaments, que son el motor d'una
accio realment transformadora.

Instal-laci6 al vestibul “NOSALTRES: 22 setmana LGTBI+". Setembre de 2018.



Quines perspectives ens han de guiar?

Aquest breu capitol ens serveix per posar damunt la taula alguns elements que han d’orientar-nos en l'esfor¢ de canviar la nostra
mirada i manera d’actuar des del Centre Civic.

Per que posem al centre de les nostres preocupacions la incorporacié de la perspectiva de géenere? Perque partim del reconeixement
d’'unarealitat: avui dia encara hi ha desigualtats de genere en I'ambit politic, economic, cultural, esportiu, etc. Les dones reben retribucions
que son inferiors a les dels homes, tenen feines més precaries, son menys representades en carrecs de poder politics i economics, tenen
meés obstacles que els homes per afermar-se en el mon de la cultura, son les principals responsables del treball de la llar i de les cures,
viuen situacions d’'assetjament i violencia en I'espai public, en els llocs de feina, en les seves propies llars... i podriem continuar amb una
llarga llista de desigualtats que —malgrat els avengos impulsats pel moviment feminista— encara persisteixen i son dificils d'erradicar.

Les desigualtats de genere son estructurals. La categoria de genere és un dels elements primaris que organitzen la societat, atribueix
un valor superior a tot el que s'ha dit més amunt vinculant-ho a la masculinitat (hegemonica) per sobre de la feminitat. Aquesta jerarquia
de rols es concreta en una distribucié desigual de recursos i oportunitats entre dones i homes en les diverses esferes de la vida (social,
laboral, politica, familiar, etc.).

Com a centre civic en I'exercici de la funcié publica, cal que respectem la legalitat i els principis en matéria d’igualtat de genere' garantint-
hila incorporacio de la perspectiva de genere, que ens permet reconeixer aquestes desigualtats, qliestionar-les i pensar estrategies per
superar-les.

Al mateix temps és necessari, per a una accio realment transformadora, reconeixer que la societat no és només sexista, sind que també
és racista i classista, LGTBIfobica, capacitista, etc. La categoria de génere no és l'linica que estructura la societat: el génere
s'encreua amb altres eixos, com l'origen, I'étnia, I'edat, I'orientacio sexual i la identitat de génere, la diversitat funcional,
la classe social, etc. La perspectiva interseccional ens ajuda a ser conscients d'aquestes relacions de poder estructurals, com a
punt de partida per transformar-les.

1. La perspectiva de génere es defineix i s'estableix normativament com una obligacié dels poders publics. Segons I'Estatut d'autonomia (art. 41.2),
“els poders publics han de garantir la transversalitat en la incorporacié de la perspectiva de génere i de les dones en totes les politiques publiques
per aconseguir la igualtat real i efectiva i la paritat entre dones i homes”. La Llei 17/2015 d'igualtat efectiva de dones i homes estableix en I'article 3.1
que “els poders publics han d'aplicar la perspectiva de genere i la perspectiva de les dones en les actuacions, a tots els nivells i a totes les etapes,
reconeixent el valor que aporten dones i homes i aplicant de manera positiva els canvis necessaris per millorar la societat i respondre a les realitats,
les oportunitats, les necessitats i les expectatives dels dos sexes”.



Espectacle de dansa “El quitador de miedos”. Novembre de 2016. @Albert Gibert

Quan programem una activitat, donem informacio, ens relacionem amb una entitat del barri... ens hauriem de qlestionar: Quins
estereotips irols de génere hi entren en joc? | quins prejudicis racistes? Classistes? LGTBfobics? Quan parlem d'estructura social no ens
referim a una configuracio abstracta que mirem des de la distancia, sin6 a un sistema de valors, simbols, significats que incorporem des
de la infancia i que ens influencien profundament. Per aixo €s tan necessari partir de la propia mirada. Per aix0 parlem de perspectives.
| per aixo hem d'assumir les perspectives de génere i interseccional com a eines utils de transformacio social des de I'acci¢ quotidiana
del Centre Civic.

Finalment, pensem que mereix una atencio especial la nostra accié com a centre civic cap a la infancia. La coeducacié ens permet
plasmar en una estratégia educativa la perspectiva de génere i interseccional, i aixi podem contribuir —encara que només
siguin poques hores al dia— a una socialitzacio lliure d'estereotips i rols de genere. La coeducacio guia la nostra accio educativa per
promoure la diferéncia, la llibertat d’'expressar-se, de sortir de la normativitat de génere i, en definitiva, de tenir un horitzé
de desenvolupament més ampli i lliure.
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Qué podem fer per promoure la igualtat de génere
des del nostre lloe de treball?

Les orientacions concretes de transversalitzacio
que us presentem s’han organitzat en blocs que
reflecteixen els principals serveis i tasques que
desenvolupa el centre (informacié i atencio al
public, oferta d'activitats i tallers, comunicacio
no sexista i transformadora, seguiment i
avaluacié de les activitats, Casal Infantil), i també
algunes tematiques transversals rellevants
des de la perspectiva de génere (conciliacid
i corresponsabilitat, sexisme i violencies
masclistes).

Per aterrar les recomanacions, després de cada
bloc de pautes presentem un apartat dereflexions
de I'equip del Centre Civic Sagrada Familia.
Aquestes reflexions han anat sorgint al llarg dels
anys, a mesura que anavem posant en practica
les recomanacions que hi haviem identificat. Sén
reflexions que inclouen dubtes, inquietuds, idees,
exemples d'aplicacio practica, etc.

Amb aquest apartat volem visibilitzar el fet que
les recomanacions no son receptes tancades:
quan les posem en practica sorgeixen un gran
nombre de reflexions, moltes de les quals creiem
que poden ser linies de treball futur, ates que
plantegen guestions que, en alguns casos, encara
no tenen resposta en les recomanacions que
presentem en aquest document.

Exposicio al vestibul del Consell de Dones de I'Eixample. Marg 2017.
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Informacio i atencio al public

Una de les tasques quotidianes del personal d'un centre civic és la informaci¢ i I'atencié al public. Tenim un contacte directe amb les
persones usuaries, el professorat dels tallers, les persones que participen en les diferents activitats, la gent que simplement passa pel
centre per demanar informacio...

Tenim la responsabilitat (i 'oportunitat) d’evitar transmetre estereotips i rols de genere, incloent-hi aquells que reproduim sense adonar-
nos-en. De fet, un treball important que hem dut a terme en aquests anys ha estat justament aprendre a identificar aquests estereotips
i rols de génere, i les situacions en que els reproduim en la nostra feina quotidiana al centre.

© A continuacio presentem algunes de les recomanacions:

e FEn la interaccié amb les persones usuaries dels serveis, cal evitar d’aplicar-hi estereotips i prejudicis de
genere, donant per descomptat alguns comportaments i actituds pel simple fet de ser dona o home.

o Shadevitar aplicar estereotips i prejudicis en la interaccié amb la gent gran i fomentar en ells i elles una perspectiva
d’igualtat.

*  Enlesinscripcions als tallers, cal orientar les persones usuaries i fer-los recomanacions intentant de no deixar-se
influir pels estereotips de génere, ni tampoc per I’edat, 'origen, la formacio, la classe social, etc.

e En el Punt d’Informacié s’ha de donar visibilitat a les desigualtats de génere i als drets de les dones fent
difusi6 dels esdeveniments que es duguin a terme al Districte o a la ciutat sobre aquests temes.

*  Fer difusio dels recursos i serveis existents per a dones i sobre feminismes (p.ex. les activitats i els serveis dels
PIAD -Punts d’'Informacid 1 Atencid a les Dones— o de les entitats de dones 1 feministes del barri).

¢ Atendre preferentment en catala, com a manera d’aplicar una perspectiva interseccional, i cal evitar prejudicis i

dirigir-se inicialment a una persona usuaria en una llengua o en una altra depenent d’aspectes com ara el color de la
pell, com va vestida, etc.
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© Reflexions sorgides en el procés:
En la interaccié amb les persones usuaries:

Pensem que sovint no és només qué diem quan informem, sin6 com ho diem. Hem de tenir cura de la comunicacié
no verbal.

En la interaccié amb la gent gran:
Parem atencid, especialment, a trencar els estereotips de genere en l'explicacio que donem a les persones grans.

En les inscripcions als tallers:
No donem per fet que alguns tallers son tinicament “per a dones o per a homes”. Per exemple, si per a un curs de cosir
amaquina, ve un home a demanar-ne informaci6, no ha de percebre que ens sorpren. Amb tot, a vegades, encara que
intentem aplicar-hi aquesta mirada, ens trobem amb persones usuaries amb molts prejudicis.

Com a reflexié general sobre la “informacio i atencié al public”:
Sentim que estem plens d’estereotips, creences personals... No s'acaba mai la necessitat de formaci6 per contribuir

a desmuntar-los! Sempre ens cal més formaci6, sobretot per treballar a nivell vivencial i aprendre a detectar les
desigualtats. No ens podem quedar només en la teoria!
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Oferta d’activitatsi tallers

Una de les activitats vertebradores dels centres civics és facilitar a la ciutadania una oferta cultural accessible i de qualitat. Aquesta oferta
és rica i multiple: activitats culturals de cinema, arts esceniques, musica, etc.; i una programacio trimestral de tallers amb continguts
molt diversos.

L'oferta cultural de proximitat d’'un centre civic té una potencialitat molt important d'incidir en elements centrals des d’'una perspectiva

de génere, com ara la definicio dels continguts artistics, 'organitzacié dels horaris de les activitats cap a la ciutadania, la seva difusio, la
relacio amb el teixit associatiu, les cessions d'espai, etc.

© A continuacioé presentem algunes de les recomanacions:
En la programacio de les activitats culturals
»  Visibilitzar les creacions i aportacions fetes per les dones en els diferents cicles culturals.

¢ Promoure la diversitat de les dones artistes i creadores (étnia, origen, edat, orientacio i identitat sexual, diversitat
funcional, ete.).

»  Visibilitzar les obres i creacions artistiques que posen de manifest 'encrenament entre el sexisme i altres
desigualtats com el racisme, 'LGTBIfobia, el classisme, etc.

*  Donar valor a altres mostres artistiques que potser no entren dins del mén de la Cultura amb majascules
perque estan associades a la feminitat tradicional.

¢ Fer activitats especifiques en les diades sobre els drets de les dones i les reivindicacions feministes
(8 de mar¢ — Dia Internacional de les Dones Treballadores; 25 de novembre — Dia Internacional contra les Violéncies

Masclistes, ete.).

+  Canalitzar i transversalitzar per mitja de les activitats temes relatius a la igualtat de genere, els drets de les
dones, els feminismes, el treball de la llar i de cures, etc., que son menys coneguts per la poblacié.
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En la programacio de tallers
e Promoure tallers que tractin temes vinculats a la igualtat de génere, els drets de les dones, els feminismes, etc.

¢ Proposar una programaci6 que qiiestioni els estereotips i els rols de génere establerts, i també les activitats
tradicionalment considerades més associades a la feminitat o la masculinitat (per exemple, organitzar tallers de dansa
per a homes).

e Fomentar una participacié més gran dels homes als tallers, sobretot en tallers que qiiestionen els rols de
genere i la masculinitat hegemonica. Es especialment interessant fomentar la participacié dels homes en els
tallers familiars (persones adultes i infants).

e Programar tallers que promoguin processos d’apoderament de les dones, treballant la salut integral, els drets,
l'autoestima, els cossos, ete.

e Valorar si hi ha algunes tematiques que s’hagin de treballar per a les quals és important facilitar espais no mixtos
(per exemple, si es treballen temes de violéncies masclistes, d’apoderament, de qiiestionament de la masculinitat
hegemonica, etc.).

e Incloure en la programacié tallers especifics que ajudin a abordar les situacions de desigualtats de genere, com
la major dificultat daccedir al moén laboral per a les dones (per exemple, pensant en tallers de creacié de curriculum
per competencies, relacionat amb el fet de donar valor a la tasca invisible de les cures).

* Enlaselecci6 del professorat, evitar adoptar estereotips de génere donant per descomptat que algunes materies/
temes sén més propies de professores dones o de professors homes pel sol fet de ser-ho (per exemple, homes: ciéncies,
materies técniques; dones: humanitats, lletres, cos i moviment).

En el muntatge d’activitats

e Evitar una divisi6 de les tasques condicionada pels estereotips i rols de génere.



En la difusié de les activitats
e Diversificar els canals de difusié. Difondre al public més ampli possible les activitats amb perspectiva de geénere, per
intentar que aquestes tematiques es vegin com a qiiestions d’interés general per a tota la societat i no només per a les
dones. Es molt important aquest canvi de discurs, de manera que les activitats “de genere” no quedin automaticament
encasellades com a activitats “per a dones”, sind com a activitats d’interes per a tota la societat.

En I'is de I'espai

e Afavorir i promoure la cessié d’espais a associacions/entitats de dones, feministes o que treballin per la
igualtat de génere.

En les dinamiques de treball

e Promoure el treball en xarxa amb entitats de dones, collectius feministes i grups d’homes que reivindiquin la
igualtat al barri, districte i ciutat.

Beneficiaries del projecte Descabelladas a I'actuacié Passarel'la 2017. Marg 2017. ©PETA ZETA PHOTO
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Reflexions sorgides en el procés:

Pel que fa a la programacié de les activitats culturals:

En la

En els diferents cicles culturals busquem visibilitzar el talent femeni i la preséncia de dones en el moén artistic 1
cultural. La qualitat artistica en projectes liderats per dones és un dels principals criteris de seleccid. Pensem que
és important per reinterpretar i recuperar la memoria historica: reparar 'abséncia de les dones en la historia de
lart i la cultura.

Pensem que és una de les nostres responsabilitats trencar estereotips i oferir nous referents en el camp cultural.
Volem mostrar dones creadores, emprenedores culturals, que ens ofereixin diversitat d'opinions i discursos. Per

dur-ho a terme, busquem la diversitat de les veus quant a étnia, origen, orientaci6 sexual...

El 8 de marg, el 25 de novembre... participem en campanyes de sensibilitzacié i treballem amb el territori, com per
exemple en la Comissié de Feminismes i Canvi Social del barri de la Sagrada Familia.

En la programaci6 cultural cal que hi hagi activitats que tractin temes de genere i que siguin atractives per a
tothom, no només per a les persones que ja hi estan sensibilitzades, i que sén majoritariament dones.

programacio de tallers:

Posem molta atenci6 en la selecci6 del professorat dels tallers, per trencar estereotips. Per exemple, busquem homes
que puguin donar classes de ganxet, de maquillatge, de pilates. Pero no és facil trobar-los!

Els tallers sén necessaris per potenciar I'apoderament i la millora del benestar de les dones: sobre la menopausa, el
sol pelvia, l'autodefensa, el coaching per a dones...

Estem programant tallers dirigits directament a homes que ajudin a qiiestionar la “masculinitat Gnica”, i per fer-ho
col-laborem amb entitats especialitzades, com Homes Igualitaris.

En general, en tots els tallers i activitats hi participen un percentatge més alt de dones. I detectem que hi ha pocs
homes que s'apuntin als “tallers familiars”
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En el muntatge d’activitats:

Hem detectat estereotips de genere, per exemple, en qui carrega els elements de pes, qui fa les reparacions, qui
gestiona les incidencies informatiques, etc. Ara intentem posar-hi molta atencio.

En la difusid de les activitats:

Hem ampliat la base de dades per enviar la informacié de les activitats, per arribar a un puablic interessat en temes
de geénere. Hem de millorar i obrir encara més les vies de comunicacio.

En la promocio del treball en xarxa:
Fem molt més treball en xarxa amb entitats referents de genere al barri. Ens coordinem i hi treballem conjuntament
al si de la Comissi6 de Feminismes i Canvi Social. I ens volem convertir en un centre referent en genere del barri,

del Districte 1 de la ciutat.

La voluntat de treballar amb les entitats de manera cooperativa pensem que també esta relacionada amb la
perspectiva de génere i amb el fet de treballar de forma horitzontal.

Com a reflexié general sobre I'“oferta d’activitats i tallers”:
La mirada ha de ser transversal i cal que estigui present al llarg de I'any en els diversos cicles culturals; aixi,
dones, encara que alguns projectes no sassenyalen com a especifics de geénere, ofereixen una mirada plural i no
estereotipada sobre homes i dones.
Ens hem adonat que el fet que la perspectiva de génere siguin tan present en la seleccid i I'execucio dels projectes fa

que també sensibilitzem i compartim inquietuds amb els i les artistes 1 el professorat que formen part de la nostra
programacio.
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Comunicacio no sexista i transformadora?

La comunicacio és una eina de transmissio de missatges que té molt poder, tant per mitja de les paraules com per mitja de les imatges.
Un centre civic contribueix, en el seu context, a construir realitats, i per aixd és important reflexionar sobre els significats i valors que
transmetem.

En les pautes que us presentem a continuacio intentem abragar el conjunt de les estrategies comunicatives: des dels missatges a les
xarxes socials fins al llenguatge que fem servir quan parlem amb els i les companyes. Tot és comunicacio i no hi ha res de tot aixd que
sigui neutral.

© A continuacié presentem les recomanacions identificades:
En la comunicacid del centre
«  Esfonamental usar un llenguatge no sexista ni androcéntric en tota la comunicacié del centre, tant en cl llenguatge
oral (amb les persones usuaries, el professorat, els i les companyes, etc.) com en el llenguatge escrit (difusio de les
activitats, correus, documentacio, web/xarxes socials, etc.). Es important que aquest llenguatge es faci servir no tan
sols en la comunicacié cap a I'exterior, sind també en la comunicacié interna al Centre Civic.
En I'is del llenguatge

¢ Fer Gs de les formules per a un llenguatge no sexista ni androceéntric:

Optar per usar generies no marcats, com ara la ciutadania en lloc de: els ciutadans; la infancia, les criatures i els
infants en comptes de: els nens, ete.

Tractar de no uniformar el genere fement: cal parlar de les dones, no de la dona, com si fos un grup homogeni.

2. Aquest apartat també inclou algunes de les pautes de la guia Comunicar en femeni. Recomanacions per a una comunicacio no sexista, de I'’Associacio
de Dones Periodistes de Catalunya (ADPC), i de |la Guia sobre génere i comunicacio en xarxes socials i webs, de Pandora Mirabilia.
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Fer servir epicens, com persona amb un adjectiu o una frase subordinada (per exemple: persones usuaries).
Emprar el femeni com a generic, en el cas que hi hagi més dones que homes.
Evitar anomenar les dones en funcié d’un home (com dona de, per exemple).

Anomenar les dones com a subjecte actiu de la frase. Per exemple, en comptes de dir: Fuana Pérez ha estat
anomenada vocal de Uentitat, podeu dir: Fuana Pérez ocupara el carrec de vocal de Uentitat.

En els continguts de la comunicacio
»  Parar atencio als missatges que donem i la manera en qué ho fem. Cal dur a terme el segiient:

Visibilitzar les dones i representar-les en tots els espais, no només el domestic, i exercint tasques i activitats de tot
tipus.

Fugir dels rols i imatges estereotipats, per exemple representant els homes també en els espais privats, amb actituds
no considerades tradicionalment masculines (cura, tendresa, ete.).

Contribuir a generar nous referents, que surtin dels rigids rols de geénere de masculinitat i feminitat. Cal fer-ho tenint
en compte la perspectiva interseccional, és a dir, 'étnia, Torientaci6 i identitat de génere, la diversitat funcional,

l'edat, ete.

Mostrar diferents unitats familiars: mares, pares, families homoparentals, monoparentals, singles, pluralitat en les
relacions amoroses...

Fugir de la victimitzacio de les dones, especialment en dones racialitzades. Tenim la responsabilitat de denunciar
moltes situacions injustes i denigrants sense caure en actituds paternalistes, sensacionalistes o racistes.
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Visibilitzar les persones LGTBI en tota la seva diversitat didentitats, desitjos, cossos, i procurant que aquesta
comunicaci6 estigui lliure dels estereotips tradicionalment associats a aquests col-lectius.

Incorporar en la comunicacié persones amb diversitat funcional i fugir de la representaci6 de cossos normatius.

Contextualitzar les situacions d’injusticia, connectar causes i responsabilitats i fer visibles les relacions de poder, com
una manera de sensibilitzar sobre les desigualtats de génere, 'LGTBIfobia, el racisme, ete.

Informar de manera sistematica dels recursos que hi ha a disposicio de les dones, de prevencio de les violeéncies i de
molts altres aspectes, tant de 'Ajuntament de Barcelona com d’altres institucions i entitats. Ha de ser una informaci6
visible i permanent.

Visibilitzar les diades feministes importants, com ara el 8 de marg; el 28 de maig, Dia Internacional d’Acci6 per la
Salut de les Dones, o el 25 de novembre i altres diades reivindicatives, sense perdre el punt de vista genéric del conegut
lema: “Cada dia és 8 de marc”.

Respecte a les imatges que fem servir (en les xarxes socials, en el material de difusié de les activitats, etc.)

¢ Intentem representar les dones com a subjectes actives i també posem l'accent en elements técnies com la posicid
de les dones i els homes, des d’'on esta enfocada la fotografia, la veu en off, etc.

En les xarxes socials
o Les persones i les organitzacions exposen la seva identitat i posen en joc valors, habits, etc. Podem tenir-hi 1
transmetre una perspectiva de génere clara: tenint en compte els continguts amb visio de génere, el llenguatge, les

informacions...

Els vincles i les xarxes que creem a les xarxes socials

¢ També emeten un missatge i construeixen un cos informatiu i comunicatiu amb la comunitat que permet transmetre
missatges no sexistes. Per aixo, és important:
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Seguir els perfils i pagines amb valors no
sexistes, feministes, etc., i compartir aque-
lles informacions de fonts feministes o amb
una mirada de genere.

Informar sobre organitzacions formades
per dones, feministes, grups de barri, associa-
cions.

Buscar informacions de grups diversos, per
visibilitzar ’encreuament entre les des-
igualtats generades pel sexisme i les que
tenen arrels en el racisme, 'LGTBIfobia, el
classisme, etc.

Seguir mitjans amb perspectiva de gene-
re: donesdigital.cat, La Independent, Pika-
ra. També diaris que visibilitzen temes de
genere, com Catorze.cat i la seccid de micro-
masclisme del diario.es.

Fer seguiment de noticies i actes de reivin-
dicacio contra les violéncies masclistes o de
-aracter feminista.

Elaborar campanyes de sensibilitzacié a
les xarxes sobre temes dactualitat, com ara
lassetjament sexual, el masclisme a les xarxes,
la violéncia entre el jovent, etc.

Actuacio de la Companyia Yurdance. Maig 2016. @Albert Gibert
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© Reflexions sorgides en el proeés:

Pel que fa als continguts de la comunicacio:
Al bloc especific del projecte digualtat de genere, intentem visibilitzar aquestes tematiques i explicar el que fem.
Pensem que es podria potenciar la difusié dels recursos i activitats vinculades als feminismes, I'apoderament de
les dones, les desigualtats de genere i les violencies. Podriem habilitar una cartellera permanent amb informaci6
especifica.

Quant a I'us de les imatges:

Ens esforcem molt per emprar imatges neutres que no transmetin prejudicis i estereotips. A vegades ens costa
trobar imatges que compleixin aquest requisit!

A les xarxes socials:

Potenciem molt la difusi6é d’informacions relacionades amb la perspectiva de génere a través de les nostres xarxes
socials.
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Seguiment i avaluacio de les activitats

Quan fem seguiment i avaluem les activitats dutes a terme, és fonamental incorporar-hi una perspectiva de genere. Com veurem en el
capitol de reptes, segurament aquest és un tema pendent i que s’ha de poder reforgar. El fet d’'avaluar amb perspectiva de genere ens
permet repensar el que fem, modificar les nostres accions, planificar millor els passos futurs... fugint d'una suposada neutralitat que
reprodueix desigualtats.

@® Lesrecomanacions:

¢ Incloure la perspectiva de genere
en els documents de programa-
ci estrategica i en els objectius
operatius del Centre Civic. Aix0
permet visibilitzar el compromis
amb la perspectiva de genere, i és
la base per fer-ne el seguiment i
I’avaluaci6 posterior.

¢ Promoure I'ds de fitxes de valo-
racio i enquestes de les activitats
culturals i els tallers per part de les
persones usuaries que siguin des-
glossades per génere (i edat, si és
possible).

¢ Realitzar les avaluacions i la
memoria anual tenint en compte
la informacié desglossada recollida
i la perspectiva de genere.

Muntatge al vestibul de I'exposicio “Construccions identitaries”.
Setembre 2017.
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© Reflexions sorgides en el proeés:
Pel que fa a I'avaluacio:

Ja anem recollint 1 analitzant les dades de participacié desglossades per genere. Es important que aixo ens serveixi
per prendre decisions estrategiques en la promocio de la igualtat de génere.

Un tema que ens provoca molts dubtes és com podem incorporar la perspectiva LGTBI en la recollida de dades.
Volem sortir del binarisme, pero també volem visibilitzar les desigualtats de génere existents. Es un tema que s’ha
de treballar més.

Com a centre civic hi ha una vinculaci6 amb els indicadors de seguiment i avaluacié que marca el Districte de
I'Eixample. Si només ens centrem en l'aspecte quantitatiu pot ser que hi hagi activitats amb perspectiva de genere
en qué no hi hagi gaire participacid. Pero, des d’una visi6 qualitativa, pot ser que siguin molt transformadores!

Com a reflexié general sobre el “seguiment i avaluacié de les activitats”:

Seria interessant poder desenvolupar alguns indicadors a llarg termini perqué puguem mesurar I'impacte que
té en el territori el fet de disposar d’'un equipament especialitzat en génere (per exemple, variacié en el nombre
d’agressions sexistes registrades en el territori, entre d’altres). Aixo ens donaria molta forca i ens ajudaria a orientar
les nostres accions.
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Conciliacio i corresponsabilitat

En la primera versio de la Guia per a la incorporacio de la perspectiva de génere en el treball del Centre Civic Sagrada Familia, aquesta
tematica hi era present de manera transversal, perd no es presentava com un apartat especific. Al llarg del temps ha anat sorgint
com un punt central en el debat de I'equip, tant en relacio amb I'oferta d'activitats com en relacié amb l'organitzacio interna del centre.
Segurament ens queda molt per fer, ja que és una tematica que presenta molta complexitat, perd també creiem que té una potencialitat
transformadora enorme.

@® A continuacio presentem les recomanacions identificades:

¢ Promoure la conciliacié de la vida familiar, personal i laboral de les persones que participen en les activitats adaptant-
hi els horaris i els espais.

+  Diversificar els horaris en els quals es programen les activitats. Per exemple, es poden fer cursos en horaris de mati,
migdia, tarda i cap de setmana, per donar més opcions a la participacio.

¢ Programar tallers als quals es pugui assistir amb les criatures.
¢ Dur a terme activitats amb espais adaptats per a infants.
¢ Programar activitats que promoguin la corresponsabilitat dels homes en el treball de cures i de la llar.

¢ Vetllar per la conciliacié del personal que treballem als centres civics.
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© Reflexions sorgides en el procés:
Pel que fa a la diversificacié i adaptaci6 dels horaris i espais:
Actualment fem molts més tallers al mati que abans.

Ampliar el ventall d’horaris i fins i tot potenciar els caps de setmana. Per fer-ho, necessitariem més recursos;
personal, principalment.

Potser seria til fer un sondeig entre les persones usuaries dels tallers per entendre millor les seves necessitats de
conciliacio, i tenir en compte els resultats per buscar solucions i alternatives.

A vegades hem reflexionat sobre la possibilitat d’habilitar un espai de lactancia al centre. Després hem pensat que
potser tot l'espai del Centre Civic ha de ser un espai en que les dones se sentin lliures de donar el pit. En aquest
sentit, hem fet la sollicitud a col-lectius de lactancia perqueé ens n'informin.

En la programacio de tallers i activitats als quals es pot assistir amb les criatures:
Hem intentat innovar proposant els “Tallers duo”: amb aquesta modalitat, et pots inscriure en un taller mentre el
teu fill o filla en gaudeix d'un altre. Des del Centre Civic afavorim la compatibilitat horaria i, a més, fem un 15% de
descompte en el taller. No obstant aixo, fins ara no han tingut gaire sortida. Hauriem de fer-ne més difusio, perque

la gent desconeix aquesta possibilitat.

Fem activitats en qué adaptem lespai per a lassistéencia amb criatures: per exemple, en el cicle de conferéncies
“Parlem de la petita infancia” adaptem la sala per acollir-hi els infants.

El 2017 vam comencar l'espai familiar al Casal Infantil com a manera de contribuir a la conciliacié en la cura de
les criatures.
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Quant a la promocié de la corresponsabilitat dels homes:
Programem tallers que estan enfocats a la paternitat. Un exemple? Paternitat conscient: els reptes de ser pare aoui
dia. També hem pensat de fer tallers sobre assignatures domeéstiques, amb la intenci6 de promoure la participaci6
dels homes.

En el foment de la conciliacié del personal:

Hem reflexionat sobre el fet que per a les persones usuaries conciliar significa “desconciliar” el temps del personal
del Centre Civic i el de les persones talleristes. Com ho podem canviar, aixo?

La conciliacié de Tequip és un tema que no depen exclusivament de l'equip, sind que esta condicionat per les
decisions de 'empresa gestora i de ’Ajuntament. Hem de poder obrir un debat per trobar solucions que articulin

la conciliaci6 del personal amb la conciliacié de les persones usuaries.

Quan pensem en la conciliacid, creiem que s’ha de concebre com la necessitat de conciliar diferents temps de vida
(com lesfera personal), i aixo inclou també les persones que no tenen persones dependents a carrec.

El teletreball podria ser una opci6 en alguns casos?

Ens hem d’atrevir a buscar formules noves, bones practiques existents... segurament hi ha realitats en que s’han posat
en marxa mesures que permetin a I'equip una conciliacié més gran, tot respectant les funcions d’'un centre civic.
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Sexisme i violencies masclistes

Aquest apartat podria ser ampliat fins a esdevenir una guia especifica, només per tractar aquest tema. En som conscients. El sexisme
ho impregna tot (en els nivells micro i macro) i es manifesta des de les formes més subtils (sovint normalitzades) fins a situacions de
violencia explicita. Respecte a aquestes ultimes, tenim clar que per molta formacio que fem, no som un equip especialitzat en violencies
masclistes, i que per responsabilitat i professionalitat cal que aquestes situacions les abordin serveis especialitats, com poden ser els
PIAD o els SARA (Serveis d’Atencio, Recuperacio i Acollida).

De tota manera, com a centre civic podem fer molta feina per prevenir i abordar el sexisme i la violéncia masclista. Per tot aix0, aquestes
recomanacions les considerem només un primer pas, la llavor d'una reflexié (i actuacio) més amplia i contundent. Aqui presentem
alguns dels elements que hi hem identificat; intentem incloure-hi tant les situacions que es donen dins de I'equip i amb les persones
col'laboradores, com amb les persones usuaries.

© A continuacié presentem les recomanacions identificades:

¢ Definir des del Centre Civic —encara que sigui en linies generals— quins comportaments sexistes no es toleren
dins del centre (insults sexistes, actes de violéncia de genere, assetjament, etc.). Aquesta posici6 s’ha de fer piblica
i visible.

o Identificar i contrastar comentaris sexistes respecte a les tasques o competéncies considerades “tradicionalment”
més propies de dones o homes. Aixo saplica en el tracte dins de I'equip, amb les persones encarregades dels
serveis de manteniment i de neteja, amb els i les artistes i el professorat, etc.

Fer visible el rebuig ales actituds, els comentaris o les bromes sexistes, tant de I'equip com de persones col-laboradores
0 persones usuaries.

e Dotar-se, difondre i fer servir els protocols de prevencié i abordatge de ’assetjament per raé de sexe i/o

orientaci6 sexual, identitat de génere o expressio de génere, tant dins de I'equip com entre les persones usuaries.
Si escau, cal dotar-se d'un protocol propi del centre.
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En el cas de situacions de sexisme, s’ha d’introduir un espai permanent en les reunions d’equip en queé les persones
puguin compartir les situacions sexistes que han viscut o que han presenciat, per poder dur a terme el correcte
seguiment a la situaci6 i donar suport a la persona que ho ha viscut.

Formar I'equip en violéncies masclistes, en tots els seus ambits i formes, perqué pugui incorporar transversalment
aquesta mirada. Cal facilitar la formaci6 de tot el personal de nova incorporaci.

Programar cursos, tallers, xerrades, cinema i en general activitats culturals com a forma de prevencio de les violéncies
masclistes. Aquest tema s’ha de treballar de manera transversal tot 'any, no tan sols el 25 de novembre.

Difondre (cartells al centre, informacio a la pagina web, etc.) la informacio sobre activitats i serveis de suport a
la prevencio i I'abordatge de les violencies masclistes, com, per exemple, el PIAD, el SAH (Servei d’Atencié a Homes
per a la promoci6 de relacions no violentes), entitats de dones del barri/districte, etc.

Sumar-se a les campanyes institucionals i de la societat civil de prevencid de les violéncies masclistes i fer-ne difusio.
Tot 1 no ser un equip especialitzat, si es té alguna sospita de cas de violéncia masclista de persones usuaries, cal

posar-se en contacte amb els serveis especialitzats i demanar-los assessorament. Les xarxes amb aquests serveis
s6n indispensables per dur a terme una accié coordinada.

Acte de lliurament de premis amb el Col.lectiu Free't del 17¢ Premi de Relats Curts — Relats en Femeni. Mar¢ 2017.
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© Reflexions sorgides en el procés:
Pel que fa a la identificacié del sexisme respecte a les tasques o competeéncies de I'equip:

A vegades es dona per fet que hi ha temes “tecnologics” que els homes de l'equip coneixen més, només perque sén
homes.

Més d’una vegada, les persones que venen al centre assumeixen que la direccid I'exerceix un home.

Sovint, el personal de manteniment sadrega als homes de l'equip i no a direcci6, quan han d’explicar les reparacions
que es duen a terme.

Quant a la dotacid i aplicacié dels protocols:
A algunes de nosaltres ens ha passat el fet que un usuari ens molesti, amb la mirada i les paraules. Cadascuna
reacciona com pot, normalment ignorant la persona i buscant companys o companyes, pero seria ttil tenir unes
pautes clares per a aquestes situacions.
En la formacié a l'equip:
Sentim que hem de tenir més informacié sobre violencies masclistes perque sovint no sabem com hem d'intervenir-hi.
Pel que fa a la prevencio de les violéncies masclistes:
La violéncia masclista hauria de ser una tematica transversal que caldria tractar en totes les nostres activitats. Per

exemple, pensem que podriem abordar el tema de la violencia masclista de manera especifica i transversal al llarg
del curs escolar del Casal Infantil.
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Casal Infantil i interlocucio amb les families®

Eltreball del servei del Casal Infantil té una centralitat indubtable des d’'una perspectiva de génere, ates que les educadores i els educadors
tenen un contacte diari amb les criatures i les seves families en el procés de creixement, i poden contribuir a transmetre’ls uns valors
lliures d'estereotips i rols de genere marcats.

Com a agent socialitzador, el Casal Infantil té un marge d'incidencia ampli.
Per tot aixd, és fonamental adoptar una estrategia coeducativa en el treball del Casal Infantil: en lacomposicié de I'equip, en la programacio

i l'avaluacio de les activitats, en la relacié amb les families, en les actituds envers els infants, en el material educatiu que es fa servir, en
I'organitzaci¢ de l'espai, etc.

© A continuacio presentem les recomanacions identificades:

+  Fomentar la composicié equilibrada entre educadors i educadores a l'equip del Casal Infantil (tant durant I'any
com als casals d’estiu) per contribuir a superar els estereotips de génere sobre cura i crianga. Per exemple, pensem que
és important que els educadors homes s impliquin en el col-lectiu de 0-3 anys.

¢ En la programacio de les activitats, incloure la coeducacié en els documents de programacio estrategica del
Casal Infantil (Projecte Casal Infantil) i visibilitzar aquest compromis amb la coeducacié com a eix de treball

transversal i com a metodologia de treball.

e Per facilitar-ne un seguiment i una avaluaci6 amb perspectiva de génere, elaborar la memoria anual tenint en
compte l'eix de la coeducacio.

¢ Fomentar el treball en xarxa amb institucions i entitats especialitzades en génere i en coeducacio.

+  Involucrar les families en les activitats coeducatives i promoure una reflexiéo conjunta sobre el seu rol com a
agents socialitzadors.

3. Aquest apartat recull algunes de les pautes de les Propostes per a la intervencié coeducativa als Casals Infantils, de CoeducAccio.
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¢ Visibilitzar i normalitzar l'existéncia de diversos models familiars, per mitja del llenguatge, les activitats, etc. Es
important reflexionar sobre 'imaginari que genera 1s d'un concepte o d’un altre, i cercar aquells conceptes que facin
referéncia a una realitat més amplia i, per tant, menys discriminatoria.

e Toti que és dificil i delicat contribuir a transformar els rols i les dinamiques dins de les families, s’hi pot intervenir
fomentant la corresponsabilitat dels diferents membres en la mesura del que sigui possible (assisténcia a les

reunions, notes adrecades a les families...).

e Fomentar la participacié de les nenes en les activitats considerades “tradicionalment” masculines, i
viceversa.

¢ Fer un refor¢ positiu quan una criatura adopta una actitud i un comportament que desafia el que es considera
“adequat” en la masculinitat i la feminitat tradicionals.

+  Diversificar les joguines que es fan servir al Casal Infantil, proposar joguines que surtin dels estereotips de
genere marcats i promoure que nens i nenes juguin amb tot tipus de joguines (independentment de si son
considerades “de nens” o “de nena”).

Pel que fa al material educatiu:

e Transmetre-hi uns valors positius: cooperacid, no-violéncia, la cura, la responsabilitat, el compromis, l'empatia,
lassertivitat, la presa de decisions equitativa, etc.

e Tractar-hitemes com I'afectivitat i la sexualitat, presentant-hi també diversitat d’identitats, orientacions, diversitat
familiar, etc., que promoguin relacions igualitaries (com a forma de prevencid de les violeéncies masclistes).

*  Representar-hila diversitat d’étnies, d’origens, de cossos, de religions i cultures, de diversitat funcional, etc.

¢ No presentar-hi personatges (protagonistes o secundaris) que reprodueixin estereotips de genere (noies fragils,
submises, dependents, porugues, preocupades per l'estética i nens valents, forts, segurs de si mateixos...).

+  Incloure-hi personatges masculins i femenins fent els mateixos tipus d’activitats, tant en ’ambit puablic
com en el privat.
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Mostra de jocs i joguines “Jugo, jugues... juguem?”. Desembre 2018.

En relacié als jocs simbolics

¢ Quins valors transmet cada raco de joc simbolic i a quin model de feminitat/masculinitat hegemonica correspon
(que hi posen en practica?).

*  Quijuga a cada joc (nen o nena), quant de temps i quin personatge i rols desenvolupa dins del joc.
En l'espai

e Incorporar una perspectiva de génere en 'analisi de ’espai. Els models de masculinitat i feminitat influencien els
tipus de jocs i com sexerceixen. Els espais amplis fomentaran un joc més mogut i sovint sén ocupats més per nens,
mentre que els espais més petits 1 racons seran adients per a jocs de manipulaci6 i grups més petits, sovint amb més
nenes. En conseqiiencia, és important demanar-nos si la distribuci6 de l'espai del Casal reprodueix els rols/estereotips
de geénere i observar quin espai (central o periféric) ocupa cada tipus de joc. Els nens i les nenes hi juguen ocupant de
manera equitativa l'espai?
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© Reflexions sorgides en el procés:
Quant a la visibilitzacié del compromis amb la coeducacio:

Podriem treballar més sobre la imatge del Casal Infantil, perqué quedi ben explicita la nostra especialitzacié en
coeducacio.

En el foment del treball en xarxa:

Volem fomentar el treball amb altres entitats referents de génere (com el PIAD, el CIRD —Centre d'Informaci6 i
Recursos per a les Dones—, etc.).

En la relacié amb les families i la promocié de la corresponsabilitat:
A vegades hem d’abordar comentaris i actituds masclistes de les families i intentem entomar-ho de manera
respectuosa: explicant anecdotes, arribant a tocar el tema indirectament... Es important establir-hi —quan sigui
possible- un dialeg constructiu, des del respecte i la confianca, que pugui ser ttil a la criatura.
Des del Casal Infantil quan hem de tractar temes d’infants intentem recorrer als pares i no sempre a les mares.
Pensem que seria molt necessari tenir temps per poder treballar aquests temes amb les families, i amb les families i
els infants conjuntament. Es podria pensar una formacié especifica per a les families del tipus una “escola de pares
i mares amb perspectiva de genere”™?

Pel que fa a I'is de les joguines:

Evitem comprar joguines de color rosa/blau per no condicionar els infants en l'eleccié de les joguines. Pero trobar
joguines que no siguin d’aquests dos colors no és facil!

Evitem comprar joguines que reprodueixin estereotips de génere, com ara nines que cuinen i ninos que construeixen.
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Convidem els infants a compartir jocs (cuineta, futbol, etc.) que en general estan molt segregats i estigmatitzats.
Intentem normalitzar-ho.

En el material educatiu:

A vegades pensem que el que més funciona és oferir-los nous models. La practica, més que els discursos. I afavorir
que es facin preguntes més que donar-los respostes.

Potser seria una bona idea convidar algun referent/model al Casal perque expliqui la seva experiéncia i trenqui els
estereotips de genere.

Fem servir les eines que ja existeixen. Per exemple, la maleta pedagogica del Centre d'Informaci6 i Recursos per a
les Dones (CIRD).

Busquem continuament referents (Ilibres, pel-licules, espectacles teatrals...) en que els rols de génere no responguin
als tipics estereotips socials perque els infants naprenguin o hi vegin diferents models. Es una tasca que no s'acaba
mai!

Presentacio del projecte d’especialitzacio de genere a la resta de centres civics de I'Eixample. Juliol 2017.
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Reptes futurs

Volem acabar aquesta guia parlant-vos dels reptes de futur. El fet de reflexionar sobre els reptes que ens esperen ens ajuda a tenir una visio del
cami que volem seguir i també ens recorda que la feina de transversalitzacié de la perspectiva de génere no s’acaba. Aquesta guia és una
eina viva i les recomanacions que conté s’han de poder modificar, ampliar, aprofundir...

Pensem que com a centre civic hem de seguir aquest treball parallel, que abraca tant el nivell extern, la ciutadania, com l'intern, l'equip. Es central
la coherencia entre com pensem i com ens organitzem, i les activitats que duem a terme. Per aix0, creiem que és necessari continuar formant-
nos, questionant-nos a partir de nosaltres mateixes i mateixos, i construir juntes estrategies alternatives. També és fonamental interrogar-nos
meés sobre l'organitzacié interna, per exemple en relacio amb la conciliacié. Tal com hem dit a la guia: no sera que fomentant la conciliacio de les
persones usuaries “desconciliem” el temps de les persones que treballem al Centre Civic? Tots aquests debats son vius i quotidians al centre.

Ens preocupa també I'abordatge de les situacions de sexisme i assetjament, tenint en compte que a vegades les treballadores no ens sentim
del tot segures al centre, sobretot a hores nocturnes o durant el cap de setmana. Hem de dotar-nos de pautes clares d'abordatge, en relacio
amb les diverses situacions que s’hi poden presentar. Més en general, volem aprofundir en el coneixement sobre les violéncies masclistes,
en totes les seves formes i ambits. Com a equipament de proximitat, lamentablement entrem en contacte amb situacions de violencies. En
aquests casos, essent conscients que no som un servei especialitzat, volem tenir pautes de detecci¢ i abordatge clares i conegudes per tot
I'equip.

Quant a l'oferta cultural, creiem que hem avangat moltissim pel que fa a les activitats i els tallers que organitzem, tant per a persones adultes
com per a infants. La nostra programacio és plena de propostes que promouen la perspectiva de génere, els feminismes, les aportacions
artistiques de les dones en la seva diversitat, etc.

No obstant aix0, pensem que podriem millorar alguns aspectes. D'una banda, veiem cada vegada més clara la necessitat d’adoptar una
perspectiva interseccional. Al comengament de la guia hem intentat definir aquesta perspectiva i ens adonem que haurem d'avangar més en
la seva aplicaci¢ practica. Ja anem aprofundint més en el treball amb les tematiques LGTBI. Pero també és necessari encreuar el génere amb
I'étnia, l'origen, la classe social, la diversitat funcional, la religio...

Ha de ser una perspectiva que adoptem de manera transversal, per més complexa que sigui: en les relacions dins de I'equip, amb les persones
usuaries, en la nostra programacio... fins i tot en la manera de fer les coses, com, per exemple, parant atencio en la sostenibilitat dels materials
que fem servir i movent-nos en I'orbita de I'economia social i solidaria. Si apostem per tenir cura de tots els aspectes assenyalats més amunt,
també hem de fer el mateix amb el planeta on vivim.
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Un altre aspecte que ens provoca moltes preguntes és: Com avaluem la feina feta fins ara? Quins indicadors soén els més adequats i realistes?
Sentim que, després d’'uns quants anys treballant aquesta tematica, seria fonamental tenir espais per a una avaluacio continua i instruments
meés acurats. Avaluar I'impacte de les nostres accions sobre les persones usuaries i la ciutadania també seria extremadament Util per impulsar
la nostra feina i corregir-ne els errors. Sabem que és molt complex, perd volem arribar-hi en el futur!

Un altre repte és la xarxa i la posicié que adoptem com a centre. Volem fer més xarxa amb les institucions i organitzacions que promouen
la igualtat de génere i els feminismes al territori. Ja fa anys que treballem al barri i en volem coneixer més coses... i fer-nos-hi coneixer
meés! El treball en xarxa és indispensable per tenir més incidéncia i és I'expressié d'una manera de relacionar-se des de 'horitzontalitat i el (re)
coneixement.

Vinculat amb aixo, pensem que hauriem d’augmentar la visibilitat de la nostra especialitzacié en génere. Reflexionant amb I'equip creiem
que les persones usuaries no identifiquen el Centre Civic com un centre especialitzat en génere, i ens demanem: Com podem donar la justa
visibilitat i pes a aquesta especialitzacio, sense que les persones caiguin en l'error de pensar que nomeés treballem “temes de dones”? Sabem
que, malgrat els progressos recents, els feminismes encara pateixen un estigma important, i encara son forga desconeguts. Sovint es confon el
treball en genere, amb el treball exclusivament “amb dones”. En fi, ens queda clar que hem de potenciar la comunicacio, identificant estrategies
que ens ajudin a difondre més la missié del Centre Civic i els continguts de la nostra oferta. Hi fem moltes coses, pero a vegades ens costa
visibilitzar-les!

Els reptes que acabem de presentar son nomeés alguns dels que han anat sorgint al llarg dels anys de treball sobre aquestes tematiques. Com
hem dit anteriorment, no volem parar de fer-nos preguntes, les quals ens porten a plantejar-nos estrategies de futur: Ens animem a elaborar
un diagnostic i un pla d’igualtat propi? Iniciem un procés de construccié dels nostres horaris laborals amb perspectiva de genere? Promovem
un protocol d'abordatge de les violencies masclistes al centre? Aprofundim en la perspectiva interseccional posant-la realment en practica?
Construim un sistema d'indicadors amb perspectiva de genere? Impulsem la creacio d’'un segell gender friendly?

Com a centre civic o equipament de proximitat de segur que teniu reptes semblants i punts en comu; per aixo voldriem que aquesta guia
sigui només el primer pas d'un dialeg i intercanvi entre centres civics, equipaments culturals, organitzacions de la societat civil, institucions i
ciutadania, per avangar conjuntament en la nostra tasca transformadora com a agents socials publics de proximitat.
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Enllacos d’intereés (per continuar-hi treballant...)

Material especific sobre cultura i perspectiva de génere

Porqueres, Bea (2010). Les politiques de dones a I'ambit de la cultura. Barcelona: Institut Catala de les Dones. Generalitat de Catalunya
http://dones.gencat.cat/web/.content/03_ambits/docs/publicacions_eines14.pdf.

Cabo, Anna (LaGroc); Sanchez, Joan Manel (ILabso) (2017). Informe sobre la programacié cultural 2016-2017 de I'Ajuntament de
Barcelona des d’una perspectiva de génere. Barcelona: Departament de Transversalitat de Génere. Ajuntament de Barcelona.
https://media-edg.barcelona.cat/wp-content/uploads/2018/05/29120248/MAQInformeCulturaMaquetat.pdf

Alguns webs i recursos sobre coeducacio

CoeducAccio
http://www.coeducaccio.com/

Candela
http://candela.cat/inici/

XTEC - Xarxa Telematica Educativa de Catalunya
http://xtec.gencat.cat/ca/curriculum/coeducacio/

Pam a pam, coeduquem. Quadern pedagogic per al professorat del cicle formatiu de grau superior d’educacié infantil
http://dones.gencat.cat/web/.content/03_ambits/docs/vm_pam_a_pam_coeduquem.pdf

Recursos pedagogics del CIRD
http://ajuntament.barcelona.cat/dones/ca/canal/recursos-pedagogics

Lépez Cancho, Raiil; Escola Lliure el Sol (2011). El sexe de I'’Angels. Recursos per a I'educacié amb perspectiva de génere i LGTB.
Barcelona: Ajuntament de Barcelona.
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Material i webs sobre comunicacio i llenguatge no sexista

Associacié de Dones Periodistes de Catalunya
http://www.adpc.cat/new_site/

Pandora Mirabilia — Género y Comunicacion
https://www.pandoramirabilia.net/

Mugarik Gabe (2010). ;:Cémo dices? Guia para una comunicacién con Equidad de Género. Alaba, Biscaia, Guipiscoa.
Lledo, Eulalia (2006). Marcar les diferéncies: la representacié de dones i homes a la llengua. Barcelona: Institut Catala de les Dones.
Generalitat de Catalunya.

Recursos 1tils sobre génere i interseecionalitat

Afroféminas
https://afrofeminas.com/

Dibuixant el génere
http://www.dibgen.com/index-ca.html

Ajuntament de Barcelona. Glossari de feminismes i diversitat sexual i de génere:
https://ajuntament.barcelona.cat/feminismes-Igtbi/glossari

Everyday Feminism
https://everydayfeminism.com/

iPretendemos gitanizar el mundo!
https://gitanizate.wordpress.com/
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Xarxa de Biblioteques Municipals, Diputacio de Barcelona.
Entitats i adreces d'interes LGTBI: https://bibliotecavirtual.diba.cat/es/Igtbi/entitats

Glosario feminista en lengua de signos - Pikara Magazine
http://glosario.pikaramagazine.com/inicio.php?lg=es&sec=inicio

Guies elaborades en el mare del projecte de génere del Centre Civie Sagrada Familia, que
podeu trobar al web del projecte: www.igualtatigenere.com

Guia per a la incorporacio de la perspectiva de génere en el treball del Centre Civic Sagrada Familia. Fruit d'un procés conjunt
d'aprenentatge amb l'equip
http://igualtatigenere.com/wp-content/uploads/2017/06/Guia-destil-igualtat-i-genere-1.pdf

Guia per a la incorporacio de la perspectiva de genere al treball del Centre Civic Sagrada Familia. Propostes per a la intervencio
coeducativa als Casals Infantils

http://igualtatigenere.com/wp-content/uploads/2015/06/guiacoeducacio.pdf

Guia Comunicar en femeni. Recomanacions per a una comunicacié no sexista
http://igualtatigenere.com/wp-content/uploads/2017/06/Guia-Comunicar-en-femeni.pdf

Guia sobre génere i comunicacié en xarxes socials i webs
http://igualtatigenere.com/wp-content/uploads/2017/06/Guia-sobre-genere-i-comunicacio-en-xarxes-socials-i-webs.pdf
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