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Presentacio

La confeccid d'aquesta guia naix amb la intencid d'orientar i assessorar els
responsables politics i el personal tecnic dels distints departaments
municipals i unes altres entitats d'ambit local sobre la manera de realitzar,
d'una forma Util, senzilla i adequada als recursos i capacitats, un primer
acostament a I'aplicacié i avaluacié de la perspectiva de genere en les
politiques, programes i projectes que es porten a terme en el municipi.

La redlitzacid d'informes d'impacte de genere és establida en la Llei
30/2003, sobre mesures per a incorporar la valoracié de I'impacte de
genere en les disposicions normatives que elabore el Govern. En I'article 15
de la Llei Organica 3/2007, per a la igualtat efectiva entre dones i hdmens,
s'estableix que totes les administracions publiques han d’integrar el principi
d’igualtat de tracte i d’oportunitats en tots els ambits i en el conjunt de les
activitats.

No obstant aix0, en cap d’'aguestes normatives es menciona com dur a
terme la incorporacié a nivell practic. Per qix0, la Regidoria d'lgualtat
d'Oportunitats entre Dones i HOmens de I'Ajuntament de Dénia ha volgut
promoure aquesta guia bdsica perque servisca d'orientacio.

D'aquesta manera, d'una banda, aconseguirem tindre més informacié
sobre la valoracié de les diferencies de genere i promocionar —per mitja de
I'avaluacio- la llibertat, la justicia, la igualtat de drets i la no discriminacié
de les dones i, d'una altra, evitarem que les actuacions que es porten a
terme des de la corporacié local tinguen un impacte negatiu sobre
aquelles i fomentarem que els resultats siguen un benefici social per a tots i
totes.

Com s’ha elaborat la guia?

Per a elaborar aquesta guia bdsica s'ha portat a terme un procés
d’investigacié-accid en que la col laboracid entre les agents d'igualtat de
I'’Associacid IOCOVA i de la Regidoria d'lgualtat d'Oportunitats entre
Homens i Dones de I'Ajuntament de Dénia ha tingut una rellevancia
especial per a enfocar-ne el contingut:

e Recopilacid i consulta d'informacid i fonts diverses.

Elaboracié de conceptes, eines i orientacions.

e Eleccid de 10 drees d'intervencid municipal per a construir exemples
practics d'accions positives i inclusid de la perspectiva de genere.

e Explicacié de I'enfocament de tfransversalitzacid de genere de forma
practica.



El contingut de la guia

El contfingut de la Guia basica per a [I'aplicacio i avaluacio de la
perspectiva de genere en I'ambit local s’organitza d’'una manera senzilla,
clara i didactica mitjancant els apartats seguents:

Conceptes generals

Ofereix el marc conceptual sobre igualtat i transversalitzacidé de genere.
Aquest bloc ha de ser completat amb I'evolucié dels conceptes en els
distints ordenaments juridics i politiques d'igualtat.

Capsa d’eines

A més d’incloure la definicid de la perspectiva de génere com a eina per
a I'aplicacié practica de la transversalitzacio, s’arrepleguen d'una manera
explicativa unes altres orientacions que s'han de tenir en compte en la
incorporacio fransversal de I'esmentat enfocament en el conjunt de tota la
politica local. Cal fer una mencid especial a les dos taules d'indicadors per
a la construccid de variables de génere que permeten fer una andlisi
quantitativa i qualitativa de la situacié d’homens i dones en el municipi.

Exemples practics

S'hi incorporen 10 fitxes amb exemples practics per arees d’'actuacio, en
les quals s'adverteix com diversos departaments poden estar implicats
alhora en la tasca d'incorporar la perspectiva de genere, perque
I'assessorament i suport enfre uns i els altres garantisca vigilar d’una forma
eficac el compliment del principi d’igualtat de tracte.

Bibliografia

Es detallen les referencies bibliografiques consultades.

Metodologia de la guia

La metodologia de la guia és descriptiva i expositiva i es basa en la
transmissid de conceptes teodrics molt badsics i en la incorporacidé
d'exemples practics que en faciliten el maneig i el desenvolupament de
I'esperit critic i creatiu dels que la lligen. No obstant qixo, la guia no
constitueix un instrument Unic, sind de suport, que ha de ser acompanyada
de l'estudi d'una altra bibliografia o d'actuacions formatives concretes
referides a la materia.



CONCEPTES GENERALS

La qUestid de la desigualtat és un fet universal que ha afectat I'evolucié de
les persones. Concretament, a més de la meitat del genere huma, les
dones, que han romas invisibles a la consideracié dels estudiosos i, en
conseqgUencia, han sigut transparents per a la historia, la cultura, la ciencia
i la vida social. A penes se'ls ha reconegut els descobriments i aportacions
o s'han adjudicat a hdmens que estaven a prop.

L'origen de |la desigualtaf rau tant en el fet que a dones i a homens ens
assignen —fins i fot amb un fracte igualitari aparent- rols, habilitats, actituds,
tasques di-fe-rents, com en la idea que no podem decidir lliurement certs
colors, joguets, ocupacions, emocions, efc., sense sentir la pressio de la
societat.

D'una altra banda, els estereotips de genere, que sén els clixés que
existeixen sobre que és ser home o dona, es van construir en un orde
jerarquic, inventat, pero tan normalitzat que ens pareix natural, en que
I'assignat a cadascU no té el mateix valor. | aco és l'origen de Ia
desigualtat.

Segons xifres de I'Organitzacié de les Nacions Unides, en la actualitat la
dona no rep tracte igualitari en cap pais del moén i en tots és victima de
violencia de genere.

Evolucié del concepte d'igualtatE

El concepte d'igualtat no ha romas immutable en el temps; qixd es deu al
fet que només aplicant la igualtat formal, és a dir, la prohibicidé normativa o
legal de discriminar, no és prou per a garantir la igualtat entre dones i
homens.

IGUALTAT
DE TRACTE

La igualtat formal arreplegada en la llei

La problematica de la desigualtat té una arrel historica, és estructural i la
llei a soles no modifica conductes ni practiques discriminatories que
provenen del passat i que es repeteixen més o menys en totes les
societats i en totes les epoques. Aquesta realitat ens planteja la necessitat
d'establir una serie de mecanismes que permeten que aquestes
sifuacions no continuen reproduint-se: les accions positives.

ACCI . \ .
ceio Mesures temporals, correctores i compensatories

Ex. flexibilitat hordria en la faena per a dones amb fills i filles.

POSIIVA




La igualtat formal ja estava reconeguda en els diferents marcs juridics,
perd hauria d'incorporar-se esta nova estrategia d'accid positiva per a
assolar els obstacles o barreres tant culturals com de qualsevol altra
classe per a aconseguir una igualtat real o efectiva, i sortir el concepte
d'igualtat d'oportunitats.

Dimensié compensadora per a aconseguir la Igualtat en la practica.

Tot aqguest desenvolupament no passa desapercebut per a la Unio
Europea; que en l'actuacid politica arreplega el que es denomina
I'estratégia dual per a complir amb el principi d'igualtat de tracte i
d'oportunitats:

o Seguir desenvolupant politiques d’acciod positiva.
o Aplicar la transversalitzacié de genere com a estrategia clau en el
marc internacional.

RANSVERSALITZACIO

DE GENERE

Integracié de la perspectiva de génere en totes les politiques
publiques i en totes les fases d'intervencié pUblica, no sols en politiques dirigides
especificament a les dones. Es una estratégia a termini llarg.



CAPSA D’EINES

La inclusio de la perspectiva de genere en totes les politiques, i no només en
les especifiques d'igualtat, provocard un efecte multiplicador i
I'acostament a una cultura igualitaria vertadera entre generes i construira
una societat més democratica ja que el compliment del principi d’igualtat
de tracte és una questid de justicia social.

Per qix0, I'esmentada estrategia ha de ser ampliada a totes les institucions
decisories i en totes les arees d'intervencié. No és una opcid, si no que ha
d'anar sent adoptada per tots els governs, inclosos els locals. Qualsevol
actuacié politica relativa a qualsevol matéria té influencia en la igualtat
enfre generes.

Liei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva entre

dones i homens:

Article 15. Transversalitat del principi d'igualtat de tracte entre dones i homens.

El principi d'igualtat de fracte i oportunitats entre dones i hdmens informard, amb
cardcter transversal, I'actuacié de tots els poders publics. Les administracions publiques
I'integraran, de forma activa, en l'adopcid i execucié de les seues disposicions
normatives, en la definicié i pressupostacié de politiques publiques en tots els ambits i en
el desenvolupament del conjunt de totes les seues activitats.

La Llei Orgdnica per a la igualtat efectiva entre dones i hdOmens arreplega
en |l'article citat I'estrategia de la transversalitzacid de genere, o
d’incorporacid transversal de la perspectiva de genere, per la qual cosa
resulta imprescindible coneixer el significat i I'aplicacidé de I'esmentada
eina, que també es denomina enfocament de genere.

No es considera necessari detallar en aquesta guia les fases que s'han de
seguir en la planificacié de programes i activitats, pero si transmetre les
orientacions bdsiques per a comencar a incorporar la perspectiva de
genere als qui son responsables i personal tecnic de les politiques locals, qixi
com oferir models d’autodiagnostic i exemples practics per arees.

| part. La perspectiva de genere

Es pot definir com I'eina que permet coneixer els obstacles a la participacid
equilibrada d'homens i dones en la societat i fer evident I'origen i
conseqglencies de les discriminacions sobre les quals intervindre per a
aconseguir la igualtat d'oportunitats.

La perspectiva de genere reconeix que entre homens i dones s'estableixen
relacions desiguals de poder, que ocupen posicions distintes en la societat |
que poden viure de manera molt diferent els mateixos problemes.



Pero, per que posem I'accent en el genere?

o Perque sexe fa referéncia a la condicié bioldgica, amb la qual es
naix per natura: sexe masculi o sexe femeni.

o | el genere és una consfruccid cultural del que s'entén per masculi
per femeni, que assigna capacitats, rols, pautes de comportament,
valors, espais diferenciats segons siguem dones o homens.

Ja déiem al principi de la guia que I'origen de la desigualtat no rau tant en
el fet que se'ns adjudiquen rols, actituds, espais diferents, etc., sind en la
construccid social del genere. El que correspon al femeni és infravalorat o
ens converteix automaticament en subjectes secundaris o subordinats, i no
poden ser subjecte també de referéncia com els homens.

Per que, si no, les dones no accedim de la mateixa manera a la faena que
els homense O per que fan més Us de la violencia els homens en general
contra uns altres hdmens, races, religions o bé contra les dones2 O per que
es dona I'anomenada feminitzacid de la pobresa? | I'explotacid sexual, de
quin genere és principalment?2 Per que les dones no exercim la mateixa
representacio en les jerarquies altes?

Podem oferir ja les primeres pistes sobre |'aplicacid practica de la
perspectiva de genere i és que, per a introduir politiques fransversals de
genere en |I'ambit local hem de disposar, primer de tot, de dades
desagregades per sexe en funcid de la situacid o problemdtica que
vulguem diagnosticar. Aquesta informacidé, que no sols és quantitativa,
permet analitzar la realitat de les condicions de vida d’homens i dones,
identificar estereotips sexistes que poden estar influint en I'assoliment dels
objectius, conéixer I'accés i control que tenen sobre els recursos, etc. Amb
aixo, construirem I'anomenada andlisi de genere.

DONES (%) HOMENS (%)

] EXEMPLE:
US DE LES INSTAL-LACIONS EN EL POLIESPORTIU
DE DENIA




InNformacié desglossada per sexes per a totes les variables demografiques i
socials: poblacid, moviments migratoris, evolucid de la poblacid, xarxes de
comunicacié, transformacié del mercat de faena, sectors productius, gestid
del temps d’'oci, familiar i domeéstic, de formacid i ocupacio, etc.

Almenys s'haurien de tenir en compte variables com aquestes:
Divisi6 sexual en I'educacié i en la faena.
Accés als recursos i control d’aquests.
Posicid social i politica i participacié en la presa de decisions tant a
nivell familiar/doméstic com public.
Necessitats practiques i interessos estrategics.
Rols de genere.
Andlisi d’'interessos, potencialitats, limitacions, necessitats i demandes
d’homens i dones en relacidé al projecte que s'’haja d’executar.

InNformacié sobre I'escletxa de genere o diferencies en I'eleccid
d'estudis.

Taxa d'analfabetisme per sexes.

Informacié sobre la implementacié de mesures per a eliminar
estereotips sexistes en el procés educatiu.

Informacié sobre la taxa d'ocupacid i atur masculi i femeni.

Informacié sobre la participacid d'homens i dones en cada sector
productiu.

Informacid sobre I'activitat empresarial masculina i femenina.
Informacid sobre les condicions laborals (jornades, tipus de contracte,
remuneracio, etc.) d’'hdomens i dones.
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Qui accedeix i qui confrola els recursos de desenvolupament
personal, cultural, politic (informacid, participacid en espais de
negociacid, en associacions, sindicats, etc.), de serveis socials, en
I'esfera econdmica, els recursos comunitaris?

Quines implicacions té I'accés i control per al projecte/programa
locale

Com pot contribuir un projecte per a augmentar I'accés i control dels
recursos per part de les dones? (Accid positiva)

Qui i com es beneficia dels recursos que proveeixen els projectes d’ un
area d'actuacio?

2. Els indicadores de génere han d'indicar el cami, avang o distancia respecte de la igualtat de génere i, per a aixo, han de permetre extraure la
informaci¢ diferenciada relativa a dones i a homens, per a interrelacionar-la i interpretar-la.
3. L'accés implica I'oportunitat d'utilitzar-los i el control, a més de tenir poder per a decidir sobre I'Us o resultat dels recursos i serveis.



Informacid sobre la participacid en la presa de decisions en la
familia (respecte a l’educacidé de fills i filles, pressupost familiar, serveis
de salut, inversions, compra de béns, etc.). Qui les pren i amb quina
freqUencia®?

Informacio sobre la presa de decisions a nivell institucional per sexes.
Informacio sobre la presa de decisions en la comunitat per sexes.
Informacié sobre la presa de decisions en I'dmbit del programa o
projecte local por sexes.

Informacio sobre si hi ha igualtat en I'accés ala presa de

decisions.

4 Exemples:
Participacio activa d'homens i dones en la presa de decisions.
Noves organitzacions de dones amb més visibilitat i efectivitat.
Avang en la situacioé legal de las dones.
Disminucid de la violencia contra les dones.
Increment de la preocupacid publica pels temes de génere.
Titularitat de béns immobles (accés d’homens i dones a I'habitatge,
foment d’'ajudes a [I'habitatge per a dones cap de familia
monoparentalk )

Informacid sobre qui redlitza la tasca domestica i d’atencié a
persones dependents.

Informacid sobre qui realitza la produccid de béns per a consum.
Informacié sobre qui redlitza aquestes activitats en el marc de I'accid
comunitaria.

Informacié sobre els desequilibris existents enfre dones i homens en el
marc d’actuacié del programa o projecte local.

Com es presenta la situacid que es pretén canviar per a homens i
dones?
Quines persones estan involucrades (grups de persones beneficidries,
institucions, organitzacions) 2
Es relaciona la idea del projecte amb una situacié problematica
rellevant per a les dones i els homens involucratse
Com veuen el problema les persones beneficidries (hdmens i dones)?
Sén coherents les propostes de solucid del problema amb la situacid
descrita per als dos sexes?
Quines son les percepcions en relacid a les alternatives desitjades?2 Son
comuns o hi ha divergéncies entre els agents involucratse | per sexes?

4. Necessitats practiques son aquelles que es deriven de les condicions materials de la vida: habitatge, alimentacio, salut, educacid, etc. | els
interessos estratégics son referits a qliestions que es deriven de la posicié que s'ocupa en la societat: participacié en la presa de decisions,
representacié en espais pUblics, mateix salari per a la mateixa faena, etc.
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Il part. Unes altres orientacions

A més de tindre en compte que la informacié que s'obtinga en la fase
de diagnostic de la planificacié de qualsevol politica, programa o
projecte ha d'estar desglossada per sexes i construir variables o
indicadors de genere tant quantitatius com qualitatius, hem d'incloure
unes altfres orientacions importants en la Capsa d’'eines per a continuar
aplicant de manera transversal la perspectiva de genere:

El compromis politic

Per a impulsar aqueix procés de canvi que significard introduir
l'enfocament de geénere, el compromis politic requereix no sols de la
voluntat i que s'establisca qui assumeix la responsabilitat politica i
tecnica de vigilar-hi, sind que ha de tractar-se d'un compromis explicit i
adoptat pel Ple de la corporacid local. Cal preveure els recursos
economics, tecnics i humans necessaris i fer una reassignacio dels que ja
hi ha o plantejar-se tambég, si €s menester, la contractacio de persones o
serveis especialitzats.

Com podem verificar el compromis politic?

01.-El compromis politic d'incorporar de manera transversal la perspectiva de
| génere és una decisié adoptada pel Ple de la corporacid.

02.-El compromis vincula totes les arees d'intervencié de I'Ajuntament.

03.-La Regidoria d’lgualtat participara en el procés per a assessorar i realitzar el|
| seguiment de I'aplicacié.

04.-Es preveu informar totes les arees d’intervencid, responsables politics i
personal técnic de la decisié adoptada.

05.-La incorporacioé transversal de la perspectiva de génere i del principi
d’igualtat d’oportunitats es preveu entre els objectius generals del pla de
freball anual de I'Ajuntament.

06.-S’hi identifiquen recursos técnics, economics i humans per a complir amb
I'objectiuv de la igualtat d’oportunitats entre dones i homen:s.

07.-En el procés de planificacié general i per arees intervindran persones
especialitzades o formades en integrar la perspectiva de génere en les
politiques locals.

08.-El compromis comporta I'aplicacié d’'una politica d’accions positives en caq
area d’intervencio.

09.-En els objectius especifics de cada politica local s’arrepleguen objectius dej
foment d’igualtat d’oportunitats.
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Pressupost local sensible al génere

Un pressupost public amb enfocament de genere no significa pressuposts
distints per a homens i per a dones, sind que distribueix els recursos de
manera que atenguen les necessitats de tota la poblacid, les diferents
posicions i condicions d'homens i dones, i promoure el reconeixement social
i 'apoderament de les dones com una accid positiva.

Si volem avaluar-ne I'impacte de genere:

Quants diners s'"ha assignat al projecte? Inclou objectius especifics
d'igualtat d'oportunitats? | accions positives a favor de les dones?
Quin percentatge representa la despesa d'aquest programa o
projecte en la totalitat de la despesa publica local?

Quins soén els indicadors de resultat del projecte? Es desagreguen per
sexese

Els resultats del programa, projecte o actuacio perpetuen, empitjoren
o milloren els desequilibris que hi ha entre homens i dones?2 Per quins
motius?e

Tenen el mateix accés als serveis o recursos del projecte?

S'"han considerat que les necessitats de dones i homens soén les
mateixes, I'accid desprén resultats que afecten de manera diferent a
uns i a altrese

Quins sén els impactes positius per a las dones? Exemples:

Millora el nivell d’ingressos.

Millora el nivell d'accés als recursos o serveis.
Enforteix la posicid en la unitat de convivencia.
Enforteix la posicio social.

Promou el moviment associatiu de les dones.

Se'ls reconeixen més drefs.

Es redueix la discriminacié contra les dones.

Promou el repartiment del temps dedicat a la casa.
Increment de la capacitat tecnica de les dones.
Increment del suport economic per a les dones.

Hi ha la necessitat de mitigar un impacte negatiu sobre un grup en
relacié amb I'altre?

| quina accid es pot prendre per a reduir aquest impacte o per a
crear una activitat més equilibrada respecte al génere?
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Us no sexista del llenguatge i de la imatge per I'Administracié local

A pesar d'una consciencia cada vegada més gran de la necessitat
d'utilitzar un llenguatge no-sexista, els avancos es donen a poc a poc i
l'opinié generalitzada és moltes vegades d'incomprensié cap aquest
canvi, que hi ha qui el considera innecessari. En aquest procés, és
essencial el paper d'agent impulsor i exemplar de I'Administracio
publica, per la naturalesa de la faena al servei de la ciutadania.

En aquest mateix sentit, és necessaria també la ufilitzacid no
discriminatoria ni sexista de la imatge en tota classe de materials
publicats o difosos per les Administracions publiques a causa de la
importancia en la fransmissid d'estereotips i en limpuls de les
transformacions socials.

Equips de faena paritaris i multidisciplinaris

Si dones i homens conformem la societat practicament al 50%, aguesta
dada hauria de ser referencia a I'hora de distribuir la representacio
d'unes i els altres. Per aixo, és important promoure la participacio
equilibrada dels dos sexes en els equips de faena en cada una de les
arees d'infervencié de I'Ajuntament i considerar totes les perspectives
amb quée es poden abordar els plans d'accid i procurar el feedback
continu i una metodologia integral de la faena.

Comptar en eixos equips amb agents o personal tecnic d'igualtat
d'oportunitats sera factor decisiu per a complir amb I'estrategia dual
(accid positiva + fransversalitzacid de genere). Crear un equip
mulfidisciplinari que determine el procés de coordinacid i seguiment de
la integracié transversal de la perspectiva de genere facilitard la
coherencia del metode de treball.

Participacio civtadana

Quan es faca Us d'eines anadlitiques (estadistiques, enquestes
desagregades per sexes, observacions directes, grups de discussiOE ) i
de consulta i participacid (qUestionaris, entrevistes, forums de debat,
bones practiquesE ), cal incorporar hdmens i dones per un igual en tots
els grups destinataris o beneficiaris i relacionar sempre les drees
d'intervencid amb les diferents classes d'interessos i necessitats que
puguen tindre unes i alfres.

| no hem d'oblidar que s'han d’establir acords de col{aboracio per a
mamprendre actuacions amb collectius de dones que tenen entre els
objectius la lluita a favor de la igualtat d'oportunitats i mostrar també el
paper important que compleixen en el desenvolupament local.
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La investigacié amb perspectiva de genere

Els procediments i recursos que es solen utilitzar per a arreplegar la
informacié necessaria son fonts estadistigues d'entitats publiques i
privades, informes, projectes i documents d'organitzacions de dones,
bases de dades que preveuen diferents camps en cada registre, etc.,
pero cal promoure la realitzacié d'estudis previs al projecte que es tracte,
aixi com informes d'avaluacié de plans, programes i accions anteriors
propis, de forma periodica, per a mesurar l'impacte de génere en
qualsevol area de la vida de la civtadania i en la planificacié general,
amb la definicid en cada investigacidé del metode de freball en quée
s'especifique, a més, de quina manera es té en compte la perspectiva de
genere.

Inclusié d’accions positives en la planificacio

Les accions positives no han d'entendre's com un privilegi ja que es fracta
de mesures temporals, I'objectiu de les quals és l'exit de la igualtat
d'oportunitats i equilibrar les situacions reals de desigualtat.

Sempre caldrd planificar-ne el desenvolupament i seguiment per a
després confrastar i valorar I'efecte aconseguit realment.

Formacioé de responsables politics i personal tecnic en mateéria d’igualtat

Per a utilitzar d'una manera optima tecniques i instruments analitics que
incorporen I'enfocament de genere, aixi com uns altres procediments que
aprofiten per a complir el principi d'igualtat d'oportunitats entre dones i
homens en la planificacié de la intervencié local, cal no oblidar dissenyar
accions formatives especifiques, amb l'assessorament d'agents o personall
tecnic d'igualtat d'oportunitats.

Una altra estrategia és incloure moduls referits a la materia en unes alires
accions formatives no especifiques d'igualtat.

Elaboracié de projectes amb enfocament de génere

Per a incorporar la perspectiva de genere en I'accid municipal no hi ha
prou amb agregar la paraula dones ni incloure uns quants objectius
especifics dirigits a elles en els projectes; és necessari que tots els objectius
perseguisquen la igualtat d'oportunitats. Han de ser objectius estrategics
que ajuden a avancar i reduir I'escletxa que hi ha entre generes en
I'admbit d'actuacid.

14



Per tant, per a organitzar I'elaboracié dels programes o projectes convé:
Definir la tematica sobre la qual es vol intervindre.

|dentificar i visualitzar dones i homens en els diferents nivells de decisid i

els rols prevists en el projecte.

Establir els objectius i en quina mesura confribueixen a afavorir la

igualtat.

|dentificar mitjans amb que es realitza el projecte, i els necessaris per a

avancar en igualtat.

Preveure resultats en terminis de temps determinats i la conftribucid a

I'esmentat avanc.
Determinar qui fa i com el seguiment continu i I'avaluacio.

En la fase d'avaluacié s'han d'incloure també indicadors de genere que
mesuren els canvis positius i negatius que es produeixen directament o
indirectament a causa del projecte i sobre les condicions socials i
economiques de dones i homens. La mesura d'aquest impacte es realitza

tenint en compte:

Els beneficis obtinguts per participants, per sexes.

El procés seguit per a arribar als resultafs.

La coherencia entre objectius, resultats i fins.

La participacio, implicacié, motivaciod i satisfaccid de participants.
Els factors que interfereixen negativament en I'exit del projecte.
La millora o transformacié de la situacio problemadtica.

Si es genera, per exemple, ocupacidé, a qui beneficia i de quina

manera (impacte economic).

Els canvis produits per als homens, les dones, les families i la societat

(impacte social).

La participacid d’'empreses, associacions, institucions, etc.

transformacions en |I'organitzacio.

Si es produeixen canvis al voltant dels estereotips i rols de genere, amb
identificacid de les darees en que s'aprecien aqguestes variacions

(impacte cultural).
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EXEMPLES PRACTICS

FITXA 1: ESPORTS

EXEMPLE PRACTIC: FOMENT DE L’ESPORT

JUSTIFICACIO: La Regidoria d'Esports detecta, després d'haver realitzat un
diagndstic previ, que xics i xiques d'enfre 12 i 18 anys cada vegada practiquen
menys esport a causa de I'aficié als videojocs, al mobil, Internet i xat. Per aquest
motiu, ha decidit posar en marxa una accié de foment de |'esport per a
promocionar l'activitat fisica, sense oblidar la importdncia de la repercussid positiva
gue té en les relacions socials entre jévens.

S'hi obtenen dades cridaneres com ara que les xiques no realitzen tanta activitat
fisica a l'aire lliure com els xics perqué es relaciona amb esports potser més
practicats tradicionalment pels homens. A més, es destina més pressupost
economic a esports considerats masculins com, per exemple, el futbol.

PROPOSTA: La Regidoria d'Esports, la de Joventut i la d'Igualtat proposen treballar
conjuntament per a incorporar la perspectiva de genere en la dita accid i tenen
en compte també abordar la temadtica dels estereotips sexistes en l'esport en
general.

ACCIONS QUE CAL TENIR EN COMPTE:

= No fer un Us sexista del llenguatge ni de les imatges en el lema i contingut de les
campanyes esportives.

=  Mostrar referents masculins i femenins en cada esport (futbol, handbol,
gimnastica de competicio, etc.)

= QOrganitzar tallers d'intercanvi d’esports entre xiques i xics.

= Difondre les campanyes en tots els mitjans de comunicacié municipals
disponibles i instituts d'educacié secundaria obligatoria.

= Comptar amb la participacié de penyes esportives i associacions de dones en
el suport i divulgacio de les campanyes.

= Informar dels beneficis de I'exercici a I'aire lliure per a la salut fisica i psiquica.

= Tenir en compte en el pressupost public partides econdmiques per al suport
economic a entrenadores i entrenadors de cada especialitat esportiva.

» Fer seguiment del nombre de xiques i xics que solficiten participar en les
activitats organitzades per I'area d’esports de I’Administracié local.

= Fer una avaluacid dels usos i freqUencies de les installacions esportives per
sexes. Valoracié de la percepcid que tenen xics i xiques de la seguretat en les
instal lacions en general i dels vestidors en particular i en determinats horaris.

= Assessorar en el disseny de parcs esportius que compten amb pistes per a la
practica de tota classe d'esport.

= Impulsar el suport econdmic i teécnic a xiques i xics, promoure la participacid
conjunta en tots els esports per a tancar les escletxes de génere que hi haja.
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FITXA 2: RECURSOS HUMANS

EXEMPLE PRACTIC: NECESSITATS DE CONCILIACIO DE LA VIDA FAMILIAR | LABORAL

DE LA PLANTILLA LOCAL

JUSTIFICACIO: Després de l'aprovacié de la Llei d'gualtat, el Pla Concilia i les
necessitats noves de conciliacié sol licitades per algunes treballadores, els sindicats
representatius i la Regidoria d'lgualtat d'oportunitats de I'Ajuntament es plantegen
proposar una revisié de les mesures implantades en matéria de conciliacid de Ia
vida familiar i laborable per a la plantilla de I'Ajuntament.

PROPOSTA: EI Departament de Recursos Humans, sindicats representatius i la
Regidoria d'lgualtat d'Oportunitats treballaran conjuntament per a reavaluar les
necessitats de conciliacio del personal de I'Ajuntament.

ACCIO: Arreplegar tota la informacié d'interés mitjancant un qUestionari
d'autodiagnostic que es passa al personal que compon la plantilla de la
corporacio local.

Si NO

o Hi ha una politica d'informacié correcta sobre conciliacié
per a les persones treballadores de I' Ajuntament?

o Se'ls informa sobre la normativa legal de conciliacié i de les
accions dutes a terme per I'Administracié local?

o Els horaris de faena, reunions i formacid afavoreixen la
conciliacié de la vida familiar i laboral?

o Es produeix una participacidé activa de les representants i els
representants en I'organitzacidé de la faena, els temps de
treball i la distribucio?

o Es prenen mesures que fomenten el repartiment de
responsabilitats familiars?

o Es duen a terme mesures per a afavorir la
maternitat/paternitat o per a aftendre a persones
dependents de les treballadores i treballadors? (mesures
economiques, juridiques o d’'oci).

o Es du a terme formacié en materia d’igualtat d’oportunitafs i
conciliacié a les persones responsables de cada drea o
departament de I' Administracié local?

o S'estableixen mecanismes per a arreplegar les propostes del
personal que afavorisquen la conciliacio?

o Hi ha practiques com la de facilitar informacid per escrit
sobre serveis de proximitat o recursos per a cobrir urgéncies
personals i/o familiarse
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FITXA 3: MEDI AMBIENT

EXEMPLE PRACTIC: INVESTIGACIO SOBRE EL CONEIXEMENT DE L'ABASTIMENT

D’'AIGUA

JUSTIFICACIO: L'Ajuntament decideix realitzar un estudi sobre el coneixement de
l'abastiment de I'aigua entre tota la poblacid de la localitat. Atés que els estius sén
cada vegada més secs i calorosos, la converteixen en un bé escas i en un factor
determinant per al desenvolupament. Es volen tindre en compte fambé aspectes
relacionats amb el consum, com l'estalvi, la racionalitzacio, la reutilitzacid o
regeneracio de I'aigua.

PROPOSTA: A causa de la incorporacié de la perspectiva de genere com a
estrategia a llarg termini en la intervencid local, s'establiran una serie de pautes
per a definir en el métode de treball de quina manera s'inclou I'enfocament de
génere, amb l'assessorament de l'experta que desenvolupa la tasca des de la dita
perspectivai de la Regidoria d'lgualtat.

ACCIONS:

= Posar en marxa un procés d'investigacio amb tots els agents implicats i amb les
dones i homens destinataris de les politiques mediambientals. L'arreplega de la
informacié secunddria incorpora instruments i técniques analitiques amb
variables de genere per a tots els grups.

» |dentificar la construccié dels rols de genere en I'Us i consum domestic i en uns
altres usos distints (recarrega d'aquifers, reg, indUstriaE ) Valorar les diferéncies
en l'accés i control dels recursos hidrics.

= Definir amb claredat quines sén les necessitats practiques i estrategiques de
dones i homens que resulten imprescindibles en el tema investigat.

*= Esbrinar les pautes d'estalvi de I'aigua per sexes en cada drea de consum, per
a extraure conclusions sobre quina cura es té.

» |dentificar el coneixement dels agents implicats en I'abastiment de I'aigua
sobre els efectes de la potabilitzacié de I'aigua en la salut d'homens i dones.

= Extraure dades sobre la classe d'informacié que arriba a usuaris i usudries sobre
I'abastiment (el cicle de I'aigua), preus, pautes de consum, la regeneracio i per
a que es destina, aixi com de linterés per saber quins son els canals i mitjans
utilitzats per a tindre accés a I'aigua.

» Influencia de les campanyes mediambientals referides a I'aigua en els distints
tipus de consum i per sexes. Presa de consciencia de dones i hdmens.

= QObservar si en les campanyes d'educacié ambiental sobre estalvi posades en
marxa en el municipi s'inclouen accions positives a favor de les dones, com
fomentar la corresponsabilitat domestica en la unitat familiar.
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JUSTIFICACIO: millorar la distribucié dels recursos econdmics de I'Ajuntament entre
dones i homens. Aquesta actuacié ha de permetre adequar els processos
dissenyats d'acord amb la politica municipal d'igualtat d'oportunitats entre dones i
homens, d'acord amb el que preveu la Llei Orgdnica 8/2007 per a la igualtat
efectiva de dones i hdmens.

PROPOSTA: Infroduccid de la perspectiva de genere en els pressuposts municipals
part de la Regidoria d'Intervencid, en collaboracié amb I'Agenda 21 i la Regidoria
d'lgualtat d'Oportunitats.

ACCIONS:

* Incloure indicadors de génere i aconseguir una avaluacid de I'impacte en les
decisions i necessitats pressupostaries de dones i homens.

e Detectar actuacions amb més impacte en la igualtat d'oportunitats entre
homens i dones i reforcar-les pressupostariament, amb dedicacié especial a
aqguelles inversions i actuacions en materia social.

« Preveure aquelles propostes previstes per organismes de participacié
ciutadana en matéria d'igualtat, p. ex. Consell de la Dona, Grup de Dona de
'Agenda 21...

e Establir mecanismes d'avaluacié de l'aplicacié dels pressuposts: compliment
d'objectius i indicadors, auditories de genere, etc.

QUE HI APORTEN?

* Més transparencia i eficiencia en la gestio municipal.

* Millora de la comunicacié entre Administracio local i ciutadania.

* Un procés obert entre responsables politics, veins i veines, collectius i
personal técnic.

* Es fracta d’'un procés autoregulat.

* Fomenta la reflexié activa i la solidaritat en tindre I'oportunitat de conéixer
i dialogar sobre els problemes i demandes de la resta i, en particular,
sobre la correccid de discriminacions que es produeixen per pertanyer a
un collectiu.

« Aprofundiment democratic en la vida local.
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FITXA 5: SEGURETAT

EXEMPLE PRACTIC: SEGURETAT EN EL TRANSPORT URBA

JUSTIFICACIO: Després de realitzar un estudi especific en matéria de mobilitat del
transport urbd, el Departament de Seguretat, Transit i Transports de I'Ajuntament ha
observat, en relacié amb I'Us del transport urbd, que les dones estan reduint-ne la
utilitzacid, especialment en horari nocturn.

PROPOSTA: la Regidoria de Transport solficita la col{aboracidé de la Regidoria
d'lgualtat i dels collectius de dones que treballen en el tema de violencia de
génere per a analitzar les causes i plantejar idees. Per a aixo, es consulta les dones
usudries de la xarxa de transport public a partir de tres idees:

1. La mobilitat de la dona es redueix drasticament a poqueta nit, ja que, en
general, tendeix a considerar els espais del fransport pUblic entre els llocs en
que es sent més insegura.

2. Atés que la dona és la usudria principal del transport public (al voltant del
75 %), aquest descens produeix un impacte fort en el nombre dels que
viatgen en horari nocturn i segmenta el nivell d'inseguritat total.

3. Aqguest temor, unit a les restriccions de mobilitat que representa per a les
dones, significa un obstacle primordial a I'hora d'intentar aconseguir Ia
igualtat de generes en I'entorn urbad.

ACCIONS:

*  Millorar la il luminacid de les parades d'autobuUs.

« Adequar fots els autobusos urbans amb rampes accessibles i espais
especifics per a dones embarassades, persones amb nadons i persones
grans.

» Revisar les zones on resideixen majoritariaoment les dones i les rutes que
realitzen a peu per a dotar-les de més seguretat.

e Reforcar la vigildncia policial nocturna en les zones considerades més
perilloses.

 Posar en marxa un pla d'accié anual que permeta a les dones, per
exemple, baixar-se durant I'horari nocturn en punts situats entre dos parades
d'autobus, per a estar més a prop de la destinacid.

*  Millorar la comunicacié i difusi® de les rutes i horaris nocturns i evitar els
retards.

» Posar a disposicid de les persones usudries formularis d'avaluacié en tota la
xarxa publica de transport, i recalcar el tema de la seguretat.

« Senisibilitzar la poblacié en general sobre la necessitat d'adoptar mesures
per a reduir la desigualtat de géneres en termes de mobilitat, especialment
de nit, amb la transmissid que el problema de la inseguretat és una
responsabilitat social.

» Garantir la participacié de les dones en la presa de decisions concernents a
un servei public d'aquesta classe per a augmentar la seguretat en I'entorn
urba.
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FITXA 6: TURISME

EXEMPLE PRACTIC: TURISME ACCESSIBLE | INFORMACIO PREVIA J

JUSTIFICACIO: L'Ajuntament, després de redlitzar un estudi sobre el sector del
turisme en el municipi, detecta que les persones amb discapacitat i, en concret,
les dones amb discapacitat, viatgen menys al municipi.

Gracies a un segon estudi més detallat, s'esbrina quins sén els motius principals:
poques infraestructures turistiques relacionades amb I'accessibilitat, informacid
previa sobre fturisme insuficient per a les persones amb mobilitat reduida i
limitacions en la comunicacié (en avant PMRC), escassetat de recursos economics
i oferta turistica reduida per a aquest col lectiu.

PROPOSTA: EI Departament de Turisme, la Regidoria d'lgualtat, la Regidoria
d’Urbanisme de I'Administracio local i les diverses associacions locals de persones
discapacitades, col laboren conjuntament per a proposar idees.

ACCIONS:

* Impulsar la campanya d'informacidé i turisme accessible mitjancant correus
electronics o SMS al mobil per a enviar informacid sobre propostes turistiques a
PMRC i fer I'anunci en la web de I'Ajuntament, en webs sobre turisme a la
Comunitat Valenciana, etc.

e Fer una avaluacid de I'Gs de la informacié i freqiencia amb que s'utilitfza
diferenciada per sexes.

» Promoure i organitzar des del Departament de Turisme activitats i tallers dirigits a
les PMRC i comptar, per a aixd, amb professionals especialitzats en animacio.

*  Promoure la visita a la localitat, en especial de dones amb discapacitat, de
manera que desapareguen les diferencies de geénere per mitja de la
collaboracié amb institucions i associacions.

» En el pressupost, tindre en compte una partida per al suport economic i tecnic
a empreses del sector turistic per a l'eliminacié de les barreres arquitectoniques i
de comunicacid, aixi com serveis d'oci i temps lliure adaptats.

« Organitzar tallers dirigits a fills i a files en edat escolar per a facilitar una
organitzacié més bona del temps de les persones amb discapacitat.

« Informar el turisme sobre els beneficis de dedicar temps per a la salut fisica i
psiquica, especialment a les dones discapacitades i amb fills i filles.

*  Promoure preus o descomptes especials per a les dones discapacitades que
solen comptar amb més poc poder adquisitiu.

e Elaborar una guia local de turisme accessible en que el turisme amb mobilitat
reduida i limitacions en la comunicacié puga trobar informacid sobre recursos,
serveis, activitats, transport, rutes accessibles, etc., i també de les dificultats que
podrien trobar-se; amb la consideracid de resoldre-les per mitjd d'introduir
mesures correctores com, per exemple, comptar amb guies-interprets de
llenguatge de signes.

« Senisibilitzar la poblacid del municipi en general sobre la importancia d'atraure
aquesta classe de turisme com una alternativa d’ocupacié nova.

» Dissenyar cursos de turisme accessible per a formar professionals del sector.
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FITXA 7: URBANISME

EXEMPLE PRACTIC: INSTRUCCIONS TECNIQUES DE GENERE PER A ORDENANCES

MUNICIPALS D’EDIFICACIO | URBANITZACIO

JUSTIFICACIO: increment de la inseguretat urbana denunciada per dones.

PROPOSTA: la Regidoria d'Urbanisme i la d'lgualtat col{aboren per a establir, des
de la perspectiva de genere, criteris generals en I'ordenacio urbanistica.

ACCIONS:

= MOBILITAT
- Afavorir les distancies curtes en la ciutat amb espais multifuncionals i barris dotats
d'infraestructures.
- El transport pUblic ha de ser organitzat per a respondre també a itineraris més
tangencials, entre arees locals, fora de les hores punta.
- Prioritzar el tfransport pUblic i de vianants sobre el cotxe.
- Garantir la igualtat d'oportunitats en les necessitats de mobilitat per a I'accés i la
participacio en els béns i serveis de la ciutat.

n SEGURETAT

- Adaptar les infraestructures urbanes per a prevenir i evitar situacions d'agressié
contra dones i millorar, a més, el pla d'il{uminacid en zones preferents i evitar
pPassos subterranis.

- Potenciar els criteris de seguretat en la construcciéd d'edificis, utilitzar materials
que permeten la visibilitat de l'interior de I'edifici des de I'exterior i situar en llocs
visibles ascensors i escales a més dels distints accessos a garatges, portesk

= ACCESSIBILITAT

- Dotar d'accessibilitat fisica tots els llocs, especialment en la planificacié de
poligons industrials —allunyats normalment dels nuclis urbans— amb un sistema de
comunicacié adequat que garantisca la insercié laboral de totes les persones en
condicions d'igualtat.

= HABITATGE
- Construir vivendes accessibles economicament i funcionalment tenint en compte
les distintes unitats de convivencia.
- Evitar les zones entre edificis i donar més bon Us, vigildncia i manteniment a les
que ja hi ha.
- Crear espais de convivencia veinal en els grups d'habitatges.

n CORRESPONSABILITAT
- Dissenyar edificis que transmeten els mateixos valors i obligacions; per exemple,
els banys dels edificis pUblics han de preveure una zona dedicada a la neteja de
nadons, tant els d'hdmens com els de dones.
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FITXA 8: EDUCACIO

EXEMPLE PRACTIC: ORIENTACIO PROFESSIONAL DES DE LA PERSPECTIVA DE GENERE

JUSTIFICACIO: Després d'analitzar les dades estadistiques del nombre de xics i
xiques del municipi que cursen estudis professionals (carreres universitaries o
formacid professional), s’ha detectat en l'eleccié dels estudis una polaritzacié
important per sexes que no es deu a causes justificades.

PROPOSTA: Col{aboren les regidories d'Educacid, d'lgualtat i de Joventut.

Es necessari aplicar un enfocament de génere al projecte educatiu i insistir en
l'orientacio de xiques i xics de primaria, secundaria, batxiller i cicles formatius de FP,
sobre la tria del futur professional i les pautes de vida i rols, perqué no condicionen
el desenvolupament total de potencialitats.

ACCIONS:

» Elaborar un pla per a la inclusid de la perspectiva de genere i igualtat
d'oportunitats en el projecte educatiu de la localitat fonamentat en tres
pilars basics: inclusio, visibilitat i fransversalitat.

e Impartir formacié especifica en materia de coeducacid i igualtat de
genere dirigida a tota I'drea d'educacié i, principalment, als equips docents
dels centres escolars i IES.

 Redactar i posar en marxa un programa d'orientacié professional no
discriminatori que incloga materials multimédia que quUestionen els
estereotips sexistes, desenvolupen les competencies personals i socials en
I'ambit public i privat, identifiquen les necessitats en el mercat laboral,
creen activitats emprenedores i, finalment, augmenten la preparacié de les
dones per a la independencia econdmica i la dels homens per a
desenvolupar actituds corresponsables en papers familiars, etc.

e Crear campanya de sensibilitzacid dirigida a l'alumnat i a la comunitat
escolar sobre la importancia de qUestionar la manera de tipificar professions
i materies, i de reflexionar sobre la influencia en la perpetuacid de la
segregacio del mercat de faena.

« Promoure el principi de faena en xarxa en la coordinacid entre els
departaments implicats i rendibilitzar esforcos mitjiancant la creacié d'una
comissio de seguiment de la transversalitzacié de I'enfocament de genere
en tot el projecte educatiu del municipi.

e Dissenyar un protocol d'andlisi dels biaixs de genere abocats no sols en
texts, en els tests o en els materials d'orientacid, sind també en les actituds i
conductes de professionals dedicats a lI'educacid o en la instruccid per
mitja de NTIC.

« Planificar tallers d'aprenentatge professional en que els estudiants
aprenguen sobre ells mateixos i sobre les opcions que tenen.
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FITXA 9: SERVEIS SOCIALS

EXEMPLE PRACTIC: SUBVENCIONS PER A LES ASSOCIACIONS MUNICIPALS QUE

INTRODUISQUEN LA PERSPECTIVA DE GENERE

JUSTIFICACIO: A causa de la participacié social escassa en matéria d'igualtat de
genere i el poc moviment associatiu a favor de les dones, es pretén donar-hi un
impuls en aquest sentit.

PROPOSTA: La Regidoria de Benestar Social proposa establir criteris d'igualtat de
genere en les convocatories de subvencions o ajudes dirigides a aquelles
associacions de la localitat que infroduisquen I'enfocament de genere i el principi
d'igualtat d'oportunitats entre dones i homens en les activitats. A més de ser una
estrategia de promocidé de la igualtat en l'associacionisme local, es promou el
principi de transversalitat en incorporar la igualtat en admbits i perfils molt diversos
de la ciutadania local.

ACCIONS:
Entre los criteris proposats en la intfroduccidé i aplicacié de la perspectiva de
génere s'exposa:

e Organitzar les reunions i activitats en horaris que permeten l'assistencia i
participacid de les dones.

« No permetre conductes masclistes tant en la junta directiva com en la
mateixa associacid i en el desenvolupament de totes les activitats que es
facen.

A l'hora d'organitzar activitats i projectes s'han de tindre en compte les
necessitats, interessos i propostes de les dones.

» Promoure I'Us no sexista del llenguatge en els escrits que realitze I'associacio.

* Realitzar campanyes de marqueting social que incloguen I'enfocament de
génere.

e Posar en marxa activitats que denuncien i facen publiques situacions en
gue la dona és discriminada (mercat laboral, violencia de génere, dones
immigrants, mares fadrines, separades o viudes, etc.)

« Establir acords o convenis de collaboracié amb I'Administracié per a
mamprendre accions a favor de la igualtat d'oportunitats que fomenten el
desenvolupament local.

e Incloure en el pla anual activitats relacionades amb la formacio en TIC,
principalment si van dirigides a dones en risc d'exclusid social, en
coeducacié i en la milora de l'organitzacié i manteniment de les
organitzacions; tallers de corresponsabilitat domestica i familiar, la promocid
d'estudis i investigacions sobre dones, etc.

« Organitzar concursos que inviten a la participacié civtadana en la
sensibilitzacio sobre temes de génere iigualtat d'oportunitats.

« Impulsar la creacié de xarxes amb organitzacions de dones que treballen a
favor de la igualtat i/o la cooperacié al desenvolupament amb perspectiva
de genere.
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FITXA 10: CULTURA

EXEMPLE PRACTIC: DIFUSIO | VISUALITZACIO DE LES APORTACIONS DE LES DONES EN

LA HISTORIA

JUSTIFICACIO: Falta de referéncies femenines al llarg de la histdria del municipi en
tota classe de suports: literari, historic, pictoric, urbanistic, etc.

PROPOSTA: La Regidoria de Cultura i la d'lgualtat d'Oportunitats, pretén fer visible
el paper que han exercit les dones en els diferents ambits de notorietat al llarg de
la historia, en la vida privada, en aqueix rol tan poc reconegut de companyes-
mullers en l'ombra. | és que, durant anys les dones han estat ocultes darrere dels
homens que anaven a les batalles i guerres i contaven la historia, mentres elles
creaven vida.

ACCIONS:
Es pot aconseguir aquest proposit amb propostes com les seglents:

« Crear seccions en les biblioteques municipals de biografies de dones que han
lluitat al llarg de la historia i en diferents cultures per a assolar les barreres
socials que els impedeixen la readlitzaci® com a persones. Difondre les
seccions per mitjd de l'elaboracié de guies de lectura que es faciliten a la
poblacié en general i als centres educatius.

e Incorporar la transversalitat de genere en la politica cultural local: museus,
exposicions, teatre, centres d'artfE i apostar per incloure també en els
itineraris  culturals turistics recorreguts historics i socials a fravés de
I'arquitectura domestica.

« Adoptar mesures de suport a la creacid i produccid artistica i intel lectual de
les dones.

« Promoure la creacié de xarxes de dones artistes locals.

e Recuperar la memoria de les dones del municipi, mitjancant la realitzacié
d'estudis de camp en qué es conte I'experiencia de dones de diferents edats
i la contribucid al desenvolupament de la ciutat o localitat, tant en I'dmbit
public com en el privat. Difondre les histories de vida per mitja de diferents
mitjans de comunicacio.

o Apostar per exposicions innovadores que s'emmarguen, per exemple, en
I'anomenada arqueologia de génere o historia amb perspectiva de géenere.

e Promoure fires sobre creacié en el mén del comic, caricatura, literatura
juvenil, etc. Garantir la representacié equilibbrada d'exponents femenins i
masculins, i més quan es fracta de representacions artistiques en que les
dones s'hi han acabat d'incorporar.

* Respectar el principi digualtat d'oportunitats en les festes locals.

e Donar a conéixer la produccid cultural tan important del feminisme i els
corrents ecofeministes i ciberfeministes més recents, basats aquests Ultims en
moviments estetics nous que contribueixen a desmitificar que el pensament
feminista és caduc.
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